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PROPOSTA DE NATUREZA ECONOMICA E
CONDICOES DE TRABALHO DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS
DE PATOS E REGIAO - SINTRACS-PR,
SINDICATO DOS TRABALHADORES
EMPREGADOS NO COMERCIO DO VALE DO
PIANCO - SINTRACOM-VALE E FEDERACAO
DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE
BENS E SERVICOS NOS ESTADOS DA PARAIBA
E RIO GRANDE DO NORTE, APROVADA EM
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA NO DIA 24 DE MAIO DE 2019.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de julho de 2019 a 30 de junho de 2020 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
Comercio e Servicos, com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Belém
Do Brejo Do Cruz/PB, Boa Ventura/PB, Bom Sucesso/PB, Brejo Dos Santos/PB,
Catingueira/PB, Concei¢do/PB, Coremas/PB, Curral Velho/PB, Diamante/PB, Emas/PB,
Ibiara/PB, lgaracy/PB, Imaculada/PB, Itaporanga/PB, Jeric6/PB, Juru/PB, Lagoa/PB, Mae
D'Agua/PB, Manaira/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB, Nova Olinda/PB, Olho
D'Agua/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB, Pianc6/PB, Princesa Isabel/PB,
Riacho Dos Cavalos/PB, Santa Teresinha/PB, Santana De Mangueira/PB, Santana Dos
Garrotes/PB, Sao Bento/PB, Sdo José De Caiana/PB, S&o José De Espinharas/PB, Sao
José Do Bonfim/PB, Sao José Do Brejo Do Cruz/PB, Tavares/PB e Teixeira/PB.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial da categoria, na base territorial do SINTRACS-PR,
conforme clausula segunda, valor de R$ 1.189,00 (Hum mil, cento e oitenta e nove reais),
a partir de 1° de julho de 2019.

Reajustes/Correcdes Salariais
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional, que nao foram contemplados com a
Clausula Terceira serdo reajustados em 11% (Onze por cento), sobre os salarios
vigentes em primeiro de julho de 2018, descontando-se todas as antecipacoes
concedidas no periodo, garantindo-se o reajuste minimo de R$ 118,00 (Cento e dezoito
reais ) para os empregados da categoria profissional.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas obrigam-se ao pagamento a titulo de adiantamento de 50% (cinquenta por
cento) do 13° Salario, por ocasido das férias, desde que solicitado com antecedéncia de
30 (trinta) dias pelo trabalhador.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos empregados, envelope mensal de
pagamento ou documento equivalente, contendo especificacdes relativas a salarios,
comissdes, horas-extras, adicionais, repouso remunerado, bem como descontos
efetuados.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario do substituido.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros Gratificacdo de Funcéao

CLAUSULA OITAVA - DIARIA DO AJUDANTE DO MOTORISTA/VENDEDORES
EXTERNOS

Aos empregados auxiliares de motoristas/entregadores e vendedores externos, fica
assegurado o pagamento de diaria a0 mesmo, nos seguintes valores:

a) Diaria intermunicipal ou interestadual com pernoite R$ 60,00
b) Diaria intermunicipal ou interestadual sem pernoite R$ 47,00

c) Diéaria na circunscri¢cao estabelecida no caput da clausula primeira em relacéo a grande
Patos, R$ 35,00

Rua Roldao Meira, 115 - Centro - Fone 3421-5618 - Cep 58700-440 -Patos - PB



O Sindicato dos Trabalhadores no Comércio e Servicos de Patos e Regido

SINTRACS-PR  Reconhecido em 27/05/92 - Registro Sindical N° 24000.002706/92-75 - Cédigo Sindical N° 00532097302-7
= == CNPJ N°24.225.963/0001-51 - site: www.comerciariospatos.com.br - Email: comerciariosdepatos@hotmail.com

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados vendedores externos, nio sera devido
os valores referentes a alinea "c" da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica isento do pagamento das diarias estabelecidas na letra

“n

c’, os empregadores que fornecerem a refei¢ado ou vale refeicdo aos seus empregados.

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurada a gratificacdo de quebra de caixa no valor de 10% (Dez por cento) da
remuneracao do empregado beneficiado que desempenham a funcao de caixa, tesoureiro
ou similares.

PARAGRAFO UNICO: Nio fardo jus a referida gratificagdo, os empregados das
empresas que por liberalidade das mesmas nao descontam diferencas verificadas no
caixa dos operadores.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRA

A jornada de trabalho diaria s6 podera ser prorrogada no maximo em duas horas, as
guais terdo um acréscimo de100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

Fica assegurado, um adicional de 5% (cinco por cento) sobre a remuneracdo do
empregado, por cada quinquénio de efetivo exercicio na mesma empresa, contemplando
os empregados registrados até o dia 30 de julho de 2004.

Comissodes
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MEDIA DAS COMISSOES

Para os empregados que percebem por comissdes, fica assegurado que o calculo das
férias, 13° salario, licencas remuneradas e verbas rescisorias de contrato, inclusive aviso
prévio indenizado ou néo, sera feito com base na média das 06 (seis) maiores comissdes
dos ultimos 12 (doze) meses, corrigidas monetariamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficara garantido o piso salarial da categoria aos
comissionistas que somadas suas comissdes néo atingirem o valor do piso.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado comissionista tera direito ao pagamento do
RSR, com base no calculo de sua comissao mensal, dividida pelos dias Uteis em que haja
trabalhado multiplicado pelos domingos e feriados.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTA(;AO

As Empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de trabalho fornecerdo aos seus
empregados, um auxilio alimentacdo mensal, no valor minimo por dia trabalhado de R$
15,00 (quinze reais), através de crédito em cartdo eletrénico creditados, Tickets ou em
espécie ate o dia primeiro de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor correspondente por tratar-se de verba indenizatoria
nao integra a remuneragao do empregado para qualquer efeito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado, aos empregados, que ndo havera reducio
nos valores dos vales alimentacao/refeicdo ja percebidos por estes, antes da vigéncia
desta clausula. Nessa condicdo, os empregadores deverdo promover reajuste de acordo
com a politica salarial da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam desobrigadas do fornecimento do vale
alimentacao/refeicdo as empresas que fornecem a alimentacdo em suas dependéncias ou
fora dela para os seus funcionarios.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas ficam dispensadas do fornecimento do vale
alimentacao a seus empregados quando o labor for realizado em dia de feriado e domingo
em face da ajuda de custo ja estipulada na Clausula (que trata do trabalho aos domingos
e feriados), bem como, quando o expediente do sabado for de apenas 4(quatro) horas.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas ficam desobrigadas do fornecimento do vale
alimentacao/refeicdo aos seus empregados nos dias em que estes estiverem percebendo
o valor das diarias de viagem;

PARAGRAFO SEXTO: As empresas cadastradas no PAT Programa de Alimentaco do
Trabalhador Descontardo dos seus Funcionarios como contrapartida o valor Maximo de
até cinco por cento do valor da alimentacéo.

PARAGRAFO SETIMO: Fica Garantido um reajuste no valor de 30% (Trinta por cento),
no vale alimentacdo nas empresas que ja mantém o beneficio para seus funcionarios a
partir de primeiro de julho de 2019.
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Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA QUQRTA - CONVENIO MEDICO

As empresas concederdo adiantamento do valor total das consultas e exames
laboratoriais, conveniadas pelo Sindicato, j& minimizados com 0s seus percentuais de
descontos, descontando no més subsequente, mediante comprovado uso por Seus
empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR

As empresas do comércio que ainda ndo fornecem aos seus funcionarios os beneficios de
Plano de Saude poderdo aderir aos planos de saude apresentados pelo SINTRACS-PR/
SINTRACOMVALE/FETRACOM-PBRN e descontar em folha de pagamento de seus
empregados, devidamente autorizado pelos mesmos nos termos da simula 342 do TST.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que ndo fornecem Plano de Salde aos seus
funcionarios, bem como as que ndo aderiram aos planos de saude apresentados pelo
SINTRACS-PR/ SINTRACOMVALE/FETRACOM, recolherdo mensalmente, as suas
expensas, aos cofres da entidade laboral, em Guia apropriada fornecida pelo SINTRACS-
PR/SINTRACOMVALE/FETRACOM, o valor de R$ 17,00 (dezessete reais) por cada
funcionario, para ser aplicado na implantacdo e manutencdo de clinica médica
especializada e exames laboratoriais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas fardo adesdo e assumirdo integralmente o pagamento de plano
odontologico para todos os seus funcionarios, conforme proposta apresentada pelo
SINTRACS-PR/SINTRACOMVALE/FETRACOM-PBRN, em carater de livre escolha da
operadora pelo empregador, no valor de R$ 17,00 (dezessete reais), mensalmente, por
empregado, ficando asseguradas as coberturas minimas como segue: Rol da Lei 9656/98
— Diagnostico, Urgéncia / Emergéncia 24 horas, Radiologia, Dentistica, Periodontia,
Endodontia, Prevencao, Cirurgia, Odontopediatria, Prétese e Ortodontia com colocacao
do aparelho fixo gratuito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano
odontoldgico, pelo mesmo valor de R$ 17,00 (dezessete reais), por cada dependente,
responsabilizando-se exclusivamente pelo pagamento total do valor dos dependentes,
devendo os valores correspondentes serem descontados em folha de pagamento,
mediante autorizacao prévia nos termos da Sumula 342 do TST.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O plano odontologico devera possuir cobertura em todos os
municipios da base territorial do Sindicato dos Trabalhadores no Comercio e Servigos de
Patos e Regido/Sindicato dos Trabalhadores Empregados no Comércio de Piancé e com
abrangéncia nacional.

PARAGRAFO TERCEIRO: O plano odontolégico da presente clausula, regras e
paragrafos tém que ser obrigatoriamente registrado na ANS — Agéncia Nacional de
Saude.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado as empresas o prazo de até 90(noventa) dias
ap6s a homologacdo da CCT 2019/2020 para que as mesmas comprovem junto ao
SINTRACS-PR/SINTRACOMVALEACOM-PBRN a adimpléncia para com o(s) referido(s)
plano(s) contratado(s).

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As empresas pagarao integralmente para todos os seus funcionarios, um seguro de vida e
acidentes pessoais, conforme proposta apresentada pela Federacdo dos Trabalhadores
no Comercio de Bens e Servicos dos estados da Paraiba e Rio Grande do Norte, em
carater de livre escolha da seguradora pelo empregador, no valor de até R$ 4,70 (Quatro
reais e setenta centavos), mensalmente, por empregado, ficando pactuado que as
Garantias e Capitais Segurados minimos séo as que seguem:

GARANTIAS LIMITE MAXIMO DE INDENIZACAO
1) Morte Natural ou Acidental R$ 8.000,00

2) Morte — Auxilio Funeral — Titular Reembolso até o limite do Capital Segurado. R$
1.600,00

3) Morte — Cesta Basica — Auxilio Alimentacdo: 06 cestas basicas mensais no valor
unitario de R$ 86,00;

Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizacdo. R$ 516,00
4) IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente R$ 8.000,00
5) Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca — PAD (Pagamento Antecipado em

caso de Invalidez Laborativa Permanente Total em decorréncia de Doenca) Esta
indenizacao caracteriza a antecipacdo de 100% da cobertura de Morte. R$ 8.000,00
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6) DIH UTI — Diaria de Internagdo Hospitalar em UTI, decorrente de acidente pessoal
coberto. Limite de Diéarias: 5 diarias no valor de R$ 645,00 cada uma; Franquia: 01 dia;
Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizacdo. R$ 3.225,00

7) DIT - Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente pessoal. Limite de Diarias: 45
diarias no valor unitario de R$ 20,00. Franquia Simples: 15 (quinze) dias do periodo de
afastamento para o empregado, cabendo ao empregador, o0 ressarcimento das primeiras
08 (oito) diarias de R$20,00; e aos segurados empregados, o pagamento das demais
diarias de R$20,00 indenizaveis, limitado a 45 diarias. Forma de Pagamento: até 07 (sete)
dias apdés apresentacdo do documento que comprove a concessdo do beneficio
concedido pela Previdéncia Social. R$900,00

8) Diaria de Incapacidade Temporaria — Cesta Basica — Afastamento por Acidente
Pessoal.

Limite de Diarias: 03 cestas no valor unitario de R$ 191,67 mensal;
Franquia Simples: 15 dias;

Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento, devidos quando se completar
30 dias.

Forma de indenizagéo: Pago diretamente ao Segurado Principal: R$ 575,00;
9) Clausula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal

Forma de Pagamento: Reembolso de até 37,5% (trinta e sete virgula cinco por cento) do
capital segurado da garantia de Morte.

Os valores reembolsados por esta clausula serdo deduzidos de eventual indenizagdo por
Morte ou Invalidez Permanente por Acidente: R$ 3.000,00

Custo Mensal do Seguro por vida: R$ 4,70

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que possuem até 05 (cinco) empregados
registrados em seu quadro funcional, deverdo promover pagamento do seguro constante
no caput desta clausula em uma unica vez pelo periodo de vigéncia desta Convencéao
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que na data da assinatura desta Convencao ja
contemplem seus empregados com as coberturas de seguros aqui pactuadas (com
gualquer empresa seguradora) estdo dispensadas da necessidade de aderirem a
proposta apresentada pelo sindicato laboral. Caso as coberturas do seguro vigente sejam
parciais, inferiores ou inexistentes as constantes desta CCT, as empresas se subjugarao
na obrigatoriedade do pagamento complementar a suas expensas, sem prejuizo ao
empregado.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ainda assegurado as empresas, que na data da
assinatura desta Convencéo Coletiva de Trabalho, jA concedam coberturas de Assisténcia
Médica regulamentada pela A.N.S — Agéncia Nacional de Saude Suplementar, através de
contratos corporativos, cujas mensalidades sejam totalmente custeadas pela empresa
empregadora, contemplando coberturas Ambulatoriais, Hospitalares e Obstetricia, a
desobrigacdo de contemplarem no rol de coberturas e capitais segurados de suas
apolices de seguros de vida e acidentes pessoais, as garantias constantes nos itens 06 e
09 do quadro de garantias e capitais segurados acima estabelecidos. Caso as coberturas
constantes dos itens 06 e 09 do quadro de garantias e capitais segurados acima
estabelecidos, por qualquer razdo, deixem de ser suportadas e concedidas nos contratos
de assisténcia médica firmados entre empresas contratantes e operadoras de assisténcia
medica, fica a empresa contratante, sub-rogada a obrigacdo da concessao das garantias
supracitadas perante o empregado necessitado.

PARAGRAFO QUARTO: Excepcionalmente ao exercicio 2018/2019 desta Convencao
Coletiva de Trabalho, no caso de ocorréncia de algum sinistro em empregados lotados
nas empresas com até 10(dez) empregados, em que estas ndo tenham contratado o
seguro constante no caput desta clausula, ficardo exclusivamente sujeitas ao pagamento
da multa correspondente a 20% (vinte por cento) do maior capital segurado ao
empregado ou 0s seus beneficiarios, condicionado a adesdo imediata ao seguro
supracitado.

PARAGRAFO QUINTO: Para fiel cumprimento das Garantias Securitarias e respectivos
capitais segurados previstos no caput desta clausula, ficam designados os seguintes
beneficiarios das garantias securitarias, como segue:

o« Para Garantias Securitarias previstas nos itens 01, 02 e 03 do quadro
demonstrativo no caput desta clausula, sdo designados como beneficiarios legais
0s previstos por legitimidade no Cédigo Civil Brasileiro;

o« Para Garantias Securitarias previstas nos itens 04,05,06,08,09 do quadro
demonstrativo estabelecido no caput desta clausula, sdo designados como
beneficiarios legais, os proprios empregados segurados, sendo admitido em
carater excepcional, indicacdo de representantes devidamente qualificados por
procuracéo especifica e adequada ao assunto.

e Para Garantia Securitaria prevista no item 07 do quadro demonstrativo
estabelecido no caput desta clausula, sdo designados como beneficiarios legais,
para as indenizacbes devidas decorrentes dos primeiros 07 (sete) dias
indenizaveis, em razdo dos afastamentos superiores 15 (quinze) dias, devidamente
concedidos e referendados pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, as
empresas empregadoras responsaveis pelo custeio mensal dos custos (prémios)
de seguros de vida e acidentes pessoais;

Nos afastamentos superiores 15 (quinze) dias, devidamente concedidos e referendados
pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, a partir do 16° (décimo sexto) dia de
afastamento em diante, sera beneficiario do seguro, na proporcao dos dias da concesséao,
0s proprios empregados segurados, sendo admitido em carater excepcional, indicacéo de
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representantes devidamente qualificados por procuragdo especifica e adequada ao
assunto.

PARAGRAFO SEXTO: Fica assegurado as empresas o prazo de até 90(noventa) dias
ap6s a homologacdo da CCT 2018/2019 para que as mesmas comprovem junto ao
SINTRACS-PR/SINTRACOMVALE/FETRACOM-PBRN a adimpléncia para com o(S)
referido(s) seguros contratados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demiss&o, Modalidades Normas para
Admissao/Contratacéao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACAO DA CTPS

As Carteiras de Trabalho serdo anotadas e devolvidas aos empregados, mediante recibo,
até 48h00 (quarenta e oito) horas ap6s sua admissdo ao emprego, e nelas serdo
registradas sua funcdo, remuneracédo, repouso semanal e os percentuais de comissao
eventualmente pagos.

CLAUSULA DECIMA NONA- DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO RESTANTE DO
AVISO PREVIO

As empresas ao colocarem o empregado sob aviso prévio, e este no decorrer do prazo
legal, comprovar a obtencdo de um novo emprego comunicard no prazo de 10 (dez) dias
ao empregador, ficando dispensado de cumprir o restante do prazo referente ao pré-
aviso, sem perdas da remuneracao dos dias que trabalhar para a referida empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE INFORMACAO

As empresas fornecerdao aos empregados no ato de sua demissao, carta de informacdes,
mencionando o periodo trabalhado, a funcdo exercida e abonando a conduta do
empregado, nos casos de dispensa sem justa causa.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO DE DISPENSA E HOMOLOGACAO

A Empresa ao demitir o empregado devera comunicar, por escrito, o dia, a hora e o local
da homologacgéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que dispensarem seus empregados fardo as
homologacdes da rescisdo contratual no Sindicato da Categoria Profissional.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A n&o observacédo desta Clausula implica no pagamento da
multa por descumprimento da obrigagédo de pagar independentemente da multa do art.
477 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: No ato da homologacdo das rescisdes que trata o Paragrafo
Primeiro, as empresas apresentardao os seguintes documentos: a) Termo de Rescisao do
Contrato de Trabalho, em 05 (cinco) vias; b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, com as anotacdes devidamente atualizadas; ¢) O Registro de Empregados, em
livro, ficha ou coépia dos dados obrigatorios do registro de empregados, quando
informatizados, nos termos da Portaria n°. 3.626/91; d) Comprovante do Aviso Prévio se
tiver sido dado, ou do Pedido de demisséo, quando for o caso; e) Carta de Informacao
(Convencédo Coletiva de Trabalho 2019/2020); f) R.S.C. - Relacdo de Salarios e
Contribui¢c6es (Convencao Coletiva de Trabalho 2019/2020); g) As seis ultimas Guias de

Recolhimento - GR, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, ou extrato
bimestral atualizado da conta vinculada; h) A Comunicacdo da Dispensa - CD, para fins
de habilitagdo ao Seguro-Desemprego, na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho
sem justa causa; i) O Requerimento do Seguro-Desemprego, na hip6tese ja mencionada
no item anterior. j) Comprovante do recolhimento dos dois ultimos anos das Contribuicbes
Sindicais, Contribuicdo Negocial Profissional e Patronal (Convencéo Coletiva de Trabalho
2019/2020), k) Comprovante de Adesédo e Quitacdo das mensalidades ou anuidade do
SEGURO DE VIDAS E ACIDENTES PESSOAS (Convencdo Coletiva de Trabalho
2019/2020), 1) Atestado de Saude demissional, m) Demonstrativo das parcelas variaveis
computando-se no caso de horas extras habituais o valor dos reflexos no descanso
semanal remunerado.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

As partes pactuam que em relacdo ao Aviso prévio adotardo o prescrito na Lei n°® 12.506,
de 11 de outubro de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados demitidos sem justa causa com aviso prévio
trabalhado, cumprirdo os 30 (trinta) dias com jornada reduzida em 02 (duas) horas ou 07
(sete) dias de descanso ao final. Os dias restantes serdo indenizados no termo de
rescisdo de contrato, o pagamento devera ser realizado 24 (vinte e quatro) horas apés o
término dos 30 (trinta) dias do aviso trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que solicitarem o desligamento da empresa,
0 aviso prévio serd com base em 30 (trinta) dias.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Em se tratando também de aviso prévio indenizado a
guantidade de dias do referido aviso repercutira naturalmente nos demais titulos
rescisorios, inclusive o art. 9° da Lei 7.238/84, o aviso prévio sera com base em 30 (trinta)
dias.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagao
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A empresa que contratar empregados que jA exerceram a mesma fungdo na empresa,
fica dispensada de assinar contrato de experiéncia com o recém-contratado.

CLAUSULA VIGESIMA QURTA - RESCISAO POR FALECIMENTO

As rescisdes de contrato nos casos de falecimento do empregado, do ponto de vista
econdmico serdo efetuadas da mesma forma das demissdes sem justa causa.

Relagdes de Trabalho — Condig¢Oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES

As reunifes de trabalho quando exigidas pelo empregador deverdo ser realizadas
obrigatoriamente no horario de trabalho, exceto para os empregados que exergcam cargo
de chefia, supervisdo ou assemelhados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Os empregados terdo o prazo de até 72 horas a contar da data de emissédo do atestado
médico para apresentarem comprovacao legal para o abono de faltas por motivo de
doenca, sendo desconsiderada a justificativa apresentada fora deste prazo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a certificar por escrito o recebimento
do atestado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Embora a Declaracdo médica n&o implique na justificativa na
necessidade de afastamento ao trabalho, devera ser acatada pela empresa para o fim de
justificar as horas néo trabalhadas em virtude de um atendimento ou realizacdo de
exames complementares.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CHEQUES E CARTOES DE CREDITO

Os empregadores nao poderdao descontar dos seus empregados valores de cheques ou
cartdbes de crédito com irregularidade ou sem provisdo de fundos por estes recebidos,
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mesmo que endossados pelo empregado, desde que recebidos pelo empregado em
conformidade com as normas da empresa.

Atribuicdes da Funcéo/Desvio de Funcéao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESVIO DE FUNCAO

N&o sera permitida a utilizacdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das
guais tenha sido contratado, excetuando-se quando se tratar de substituicdo eventual ou
de exercicio de fun¢des similares.

Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONFERENCIA DO APURADO

N&o sera responsavel pela falta de valores no caixa o empregado que nao assistir a
conferéncia do apurado, independente de norma interna da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICADO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregador fica obrigado a comunicar por escrito ao empregado dispensado por justa
causa, 0s motivos, sob pena de assim néo proceder, ser considerado como dispensa
imotivada.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA MULHER GESTANTE E
LICENCA PATERNA

Fica assegurado a empregada gestante o acréscimo de mais 120 (cento vinte) dias de
estabilidade apos a licenca que trata o artigo 10, do Ato das disposi¢cdes Constitucionais
Provisorias. A licenga paterna sera de cinco dias Uteis.

PARAGRAFO UNICO: E admitida a conversdo em pecunia da estabilidade prevista no
caput desta clausula, quando com ela a empregada consentir, em ato assistencial junto a
entidade de classe, observando-se as repercussdes legais nas verbas rescisorias.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO

Garante-se a estabilidade proviséria no emprego durante os 18(dezoito) meses que
antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria por tempo de
contribuicdo voluntaria e integral, condicionada aos seguintes requisitos:
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a) Trabalhe na mesma empresa a mais de trés anos;

b) Comprove o empregado seu tempo total de contribuicdo, através da apresentacédo do
CNIS fornecido pelo INSS no momento da sua contratagcdo, até o quinto dia Gtil do ano em
gue for adquirir o direito a estabilidade ou quando solicitado pelo empregador;

c) Adquirindo-se o direito a aposentadoria na forma da alinea anterior, extingue-se a
estabilidade provisoria.

d) O Empregado perdera o direito a estabilidade proviséria caso ndo atenda
tempestivamente os requisitos das alineas "a" e "b".

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ISENCAO DO COMISSIONISTA

O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento
das vendas a prazo, ndo podendo perder a remuneracdo (comissao das vendas), desde
que atendidas as normas da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS DE FARMACIAS

As farmacias e drogarias observardo a escala de seus empregados, garantindo-se as
normas de protecao de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera garantido aos empregados de farmécias e drogarias o
DSR na forma da Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: A escala de plantdo das farméacias para os feriados sera
regulamentada por meio de ASSEMBLEIA GERAL, que podera ser realizada uma vez por
ano ou quando se fizer necessario, especialmente convocada para esse fim, ficando a
cargo do Sindicato de Farmacia, ap0s decisdo de Assembleia, a confec¢do da Escala de
Plantdo que sera enviada ao sindicato dos trabalhadores em até 48 (quarenta e oito)
horas, antes do feriado, para as devidas providéncias.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas de farméacias que ndo estiverem devidamente
autorizadas a funcionar como plantonistas na escala de plantdes definida em acordo
coletivo de trabalho entre o Sindifarma - PB e o Sindicato profissional e que descumprirem
a escala de plantédo, optando por abrir as suas portas para funcionamento, sem a devida
autorizacéo, ficardo passiveis de autuacao, sendo notificadas, e arcardo com a multa do
pagamento no valor de 01 (um) salario comercial por empregado, a ser paga em favor dos
empregados prejudicados.
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PARAGRAFO QUARTO: Para disciplinar os plantdes, todas as farmacias, inclusive as
farmacias da periferia/bairros, deverdo cumprir o estabelecido no paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas farmacéuticas exigirdo dos trabalhadores
motociclistas a adequacdo do previsto na Resolugdo do CONTRAN, devendo os
trabalhadores comprovar certificagdo no CURSO DE HABILITACAO PROFISSIONAL.

a) Caso necessario, as empresas farmacéuticas poderdo custear o curso ao trabalhador,
podendo ser descontados dos seus salarios os valores do custeio em parcelas a serem
definidas pelas partes;

b) Os empregadores fornecerdo gratuitamente UNIFORMES E EPIs (Equipamentos de
Protecéo Individual), previstos por lei federal, ao empregado motociclista, devendo este
zelar pelo equipamento e utilizd-lo quando em plena atividade motorizada. Em caso de
demissao do trabalhador, os equipamentos e fardamentos deverdo ser devolvidos as
empresas, mediante recibo.

PARAGRAFO SEXTO: Os trabalhadores de farmacias que exercem a funcdo de
entregador-motoboy (Auxiliares de Servicos Operacionais) passardo a perceber o salario
de R$ 1.189,00 (Hum mil, cento e oitenta e nove reais) a partir de primeiro de julho 2019.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXPEDIENTE NOS DIAS DE CARNAVAL

O comércio nao funcionard na segunda-feira e terca-feira de carnaval, como se fora
feriado, voltando a funcionar normalmente na quarta-feira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalho dos empregados em Distribuidoras de Bebidas e
Farméacias obedecerd a escala previamente acordada entre o Sindicato obreiro e a
empresa, notificando por escrito ao Sindicato Profissional com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, ser-lhe-a devida a remuneracéo de R$ 62,00 (Sessenta e dois
reais), por jornada trabalhada mais um dia de descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de descumprimento desta clausula o Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio e Servicos de Patos e Regido tera plenos poderes para
fiscalizar o cumprimento desta clausula, podendo para tanto, multar em 02 (dois) Pisos
Salariais da categoria, para aqueles que infringirem esta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: A multa sera paga 10 (dez) dias apds a autuacéo, em guia
fornecida pelo Sindicato obreiro.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES

A movimentagdo de carga ou descarga de caminhdes devera ser efetuada por
empregados contratados para tal finalidade.
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Outras estabilidades
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO SEGURADO

Assegura-se ao trabalhador apds auxilio doenca, estabilidade de 120 (Cento e vinte) dias
a contar da alta do 6rgéo previdenciario.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢cédo, Controle, Faltas Compensacao de
Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS ANUAL

Convencionam as partes quando da necessidade de utilizagdo do sistema de
compensacao de jornada de trabalho (banco de horas) exceto as horas laboradas em
domingos e feriados, poderdo as empresas utilizar as regras estabelecidas pela lei
13.467/2017, (Art. 59, paragrafos 2° e 5° e Art. 611-A, inciso Il da CLT), que permite
conforme a sua duracdo em até seis meses a celebracdo do acordo individual direto com
0 empregado.

a) Sendo o banco de horas pactuada acima de 180 (cento e oitenta dias) e até um ano,
sera exclusivamente pactuado através de acordo coletiva de trabalho.

b) A compensacdo, através da concessdo de folgas dos trabalhadores, se dara
considerando para cada hora em excesso, uma hora de folga;

c) Adocdo de mecanismo de controle e fiscalizacdo, que permita mensalmente o
acompanhamento individual do trabalhador;

d) Até 180 (cento e oitenta) dias para apuracdo e compensacao;

e) Na hipotese de impossibilidade das empresas cumprirem nos prazos acima
estabelecidos a compensacédo através da concessao de folgas, obriga-se ao pagamento
das horas trabalhadas, acrescidas do percentual constante nesta Convencédo para as
Horas Extras

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS AOS PAIS

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 02 (dois) dias por semestre ao
trabalhador e trabalhadora para que os mesmos possam levar ao médico filho menor ou
dependente previdenciério de até seis anos de idade, mediante comprovac¢ao no prazo de
guarenta e oito horas.
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PARAGRAFO UNICO: Caso 0 pai e a mée trabalhem na mesma Unidade, a auséncia
remunerada de 02 (Dois) dias consecutivos cabera tdo somente a um dos dois pais,
todavia, é facultado a ambos o compartilhamento alternado dos 02 (Dois) dias.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Fica garantido aos empregados estudantes, inclusive de autoescolas, o abono de faltas
em dias de provas de vestibular, provas do DETRAN-PB, supletivos, concursos publicos,
desde que comuniqguem aos seus empregadores, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — FUNCIONAMENTO DAS EMPRESAS
COMERCIAIS NOS DOMINGOS E FERIADOS

Consoante aos fundamentos do art. 6° da Lei n°. 10.101/2000, Inciso | do art. 30 CF/88, e
Decreto n° 9.127/2017, convencionam as partes que os empregados que trabalham nos
dias de domingos e feriados, receberéo a titulo de ajuda de custo, a importancia de R$
62,00 (sessenta e dois reais), para cada dia trabalhado (domingo ou feriado), sem
prejuizo das demais vantagens previstas nesta convencdo, a qual deverad ser paga
preferencialmente no final da jornada especial laborada ou até a data do pagamento do
salario mensal.

a) Caso haja, excepcionalmente, necessidade de realizacdo de trabalho que exceda a
sexta hora estabelecida nesta Clausula, ndo podera (o trabalho excedente) ultrapassar o
limite maximo de 60 (sessenta) minutos, devendo o mesmo ser remunerado com o
acréscimo percentual de que trata a Clausula Décima deste instrumento normativo.

b) A ajuda de custo, concedida nas condicdes e nos limites definidos nesta convencao,
ndo tem natureza salarial, e ndo se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos,
também, ndo se constituindo base de incidéncia de contribuicdo para a Previdéncia Social
ou do FGTS, consequentemente ndo se configurando rendimentos tributaveis do
empregado, nos termos do paragrafo 2° do art. 457, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

c) Convencionam as partes, que 0s empregados terdo uma folga semanal (DSR),
previamente estabelecida na escala de revezamento, e em caso de feriado, até 15
(quinze) dias, posterior ao dia trabalhado, nos termos da lei n°® 605, de 05 de janeiro de
1949, por seu art. 1°; Lei n® 10.101/2000, art. 6°, Constituicdo Federal de 1988, art. 30, I;
Decreto n° 9.127/2017. Nos meses em que houver 2 (dois) dias feriados trabalhados e no
més de dezembro de 2019, a folga sera concedida até 15 (quinze) dias posterior ao dia
trabalhado.
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d) Imediatamente apés a laboracdo efetiva em 02 (dois) domingos anteriores e
consecutivos, aplicando-se o sistema 2X1 (dois domingos trabalhados por um de folga), o
repouso semanal remunerado sera no terceiro domingo, obedecendo assim os termos do
paragrafo Unico da Leil1.603/2007;

e) Os empregados que comparecerem aos estabelecimentos por convocacdo da
empresa faréo jus aos beneficios acima referidos, mesmo que ndo complete a jornada por
razao da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O comércio ndo funcionara nos dias, 16/09/2019 (dezesseis
de setembro de dois mil e dezenove), 25/12/2019 (vinte e cinco de dezembro de dois mil e
dezenove), 01/01/2020 (primeiro de janeiro de dois mil e vinte) e 01/05/2020 (primeiro de
maio de dois mil e vinte).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que exploram o ramo de Farmacia,
exclusivamente, poderdo funcionar nos dias, 16/09/2019 (dezesseis de setembro de dois
mil e dezenove), 25/12/2019 (vinte e cinco de dezembro de dois mil e dezenove),
01/01/2020 (primeiro de janeiro de dois mil e vinte) e 01/05/2020 (primeiro de maio de
dois mil e vinte).

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que optarem por este sistema de abertura de
seus estabelecimentos nos dias de Domingos e Feriados obrigam-se a recolherem, no ato
do Acordo a titulo de CONTRIBUICAO OPERACIONAL SINDICAL, as seguintes
importancias pelo critério de quantidade de empregados registrados nos estabelecimentos
convenentes, determinado esta classificacao pelas entidades econémicas.

Até 05 Empregados R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)

De 06 a 10 Empregados R$ 110,00 (cento e dez reais)

De 11 a 20 Empregados R$ 187,00 (cento e oitenta e sete reais)

De 21 a 50 Empregados R$ 308,00 (trezentos e oito reais)

Acima de 51 Empregados R$ 396,00 (trezentos e noventa e seis reais)

PARAGRAFO QUARTO: Obrigam-se as empresas em qualquer circunstancia a exibir no
momento que |he for solicitado pelo Sindicato Profissional, os comprovante das folgas e
de pagamento das vantagens em favor dos empregados que laborarem nos domingos e
feriados.

Férias e Licengas
Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS DE CASAMENTO
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Fica assegurado ao empregado, gozar férias no periodo coincidente com a época do seu
casamento, exceto nos meses de grandes movimentos, independente dos dias garantidos
por lei, desde que comunicado ao empregador com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Salde e Seguranca do Trabalhador Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE FARDAMENTO

As empresas que exigirem o uso de fardamento, acessorios e cosméticos pelos seus
empregados, deverdo fornecé-los gratuitamente.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem
magquiladas, fornecerao material necessario, adequado a tez da empregada.

CIPA — composicéao, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CIPAS

As empresas comerciais com o numero de empregados superior a 50 (CINQUENTA)
devem constituir CIPA, por estabelecimento, e sera dimensionada de acordo com o grupo
C-20 da NR 5 para as empresas do grupo C-21.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando da renovacdo das CIPAS existentes sera procedida o
novo dimensionamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os estabelecimentos com nimero inferior a 50 (CINQUENTA)
empregados que ainda ndo possuem CIPA, a empresa indicara um trabalhador para
exercer as atividades inerentes a CIPA e promover anualmente o curso de formacgéo de
cipeiro com duracdo minima de 20 (vinte) horas, devendo ser expedido certificado para o
funcionario e outro para a Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMUNICADO DE ELEICAO DA CIPA

As empresas obrigam-se a comunicarem a Direcdo do Sindicato dos Trabalhadores no
Comércio e Servigcos de Patos e Regido, com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia,
a realizacao das elei¢cdes da CIPA, bem como a enviar, no prazo de dez dias anteriores a
eleicéo, relacdo com o nome dos inscritos ao pleito.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Sempre que houver a ocorréncia de acidente do trabalho ou de doenca ocupacional, o
trabalhador deve ser afastado do fator de risco e o incidente comunicado a Previdéncia
Social por meio de Comunicacao de Acidente de Trabalho (art. 169 da CLT c/c com art.
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22 da Lei 8213/91). Compete a Previdéncia Social estabelecer o nexo de causalidade
entre a doenca e/ou acidente e as tarefas desenvolvidas pelo trabalhador (pericia médica
a cargo do INSS), concedendo o beneficio acidentario adequado.

Relagbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

As empresas colocardo a disposicdo do sindicato laboral, quadro de avisos para
divulgacdo de material de interesse da categoria profissional, salvo o de carater politico
partidario.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE SINDICAL E
LIBERACAO DE DIRIGENTES

As Empresas abrangidas por esta Convengédo Coletiva de Trabalho mantém a
estabilidade proviséria dos componentes de Diretoria, Conselho Fiscal, Delegados
Representantes junto a Federacdo e seus respectivos suplentes eleitos nos ultimos
pleitos do SINTRACS-PR/SINTRACOMVALE/FETRACOM-PBRN.

PARAGRAFO UNICO: As empresas liberardo os Dirigentes Sindicais para atenderem a
realizacdo de Assembleia e Reunides Sindicais, devidamente convocadas e
comprovadas, com antecedéncia de 48 (Quarenta e Oito) horas, sem prejuizo de
remuneracdo. Ficando limitadas a liberacdo de 2 (dois) Dirigentes Sindicais por
Empresas, bem como, limitando-se a 8 (oito) eventos anuais, ndo se opondo as
Empresas as reunifes extraordinarias.

Acesso a Informagfes da Empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Obrigam-se as empresas em fornecer ao Sindicato Profissional, relagdo de seus
empregados com qualificagdo (nome completo, estado civil, funcdo, CTPS, e data de
admissdao), ficando estabelecido o prazo de até 13/09/2019 para o exercicio de 2019 e as
Empresas que existe funcionarios que contribui com a mensalidade enviar relacdo de
sindicalizados semestralmente.

Contribui¢cbes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADE SOCIAL
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A As empresas descontardo mensalmente de seus empregados sindicalizados, a
mensalidade social a base de 2% (dois por cento) do piso da categoria profissional a partir
do més de agosto do corrente ano.

PARAGRAFO UNICO: O Desconto efetuado sera recolhido ao cofre da entidade em guia
apropriada fornecida pelo SINTRACS-PR/SINTRACOMVALE até o quinto dia do més
subsequente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Os empregados abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, em conformidade
com a deliberagdo da Assembleia Geral do dia 24 de maio de 2019, autorizam as
empresas a descontarem em folha de pagamento, contracheque ou assemelhado,
excepcionalmente no més de julho de 2019, o valor de R$ 37,00 (TRINTA E SETE
REAIS) das suas respectivas remuneracoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Desconto efetuado sera recolhido ao cofre da entidade em
guia apropriada fornecida pelo SINTRACSPR até o dia 10 (Dez) do més de agosto de
20109.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o fortalecimento da organizacdo vertical dos
trabalhadores no Comércio de Bens e Servicos da Paraiba sera repassado para a
FETRACOM-PBRN o percentual de 20% (vinte por cento) da referida taxa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que desejar opor-se ao desconto acima
previsto devera fazé-lo pessoalmente, nas sedes do SINTRACS-PR/SINTRACOMVALE,
por escrito com identificacdo e assinatura legiveis, no prazo de 10 (dez) dias a contar do
registro da CCT no sitio do Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, também
devera entregar uma via ao seu empregador.

PARAGRAFO QUARTO: Fica vedado & empresa empregadora a realizagéo de quaisquer
manifestacdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de constranger 0s
trabalhadores apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

PARAGRAFO QUINTO: Fica vedado o SINTRACS-PR/SINTRACOMVALE e seus
dirigentes a realizacdo de quaisquer manifestacdes, atos ou condutas similares no sentido
de constranger os trabalhadores apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

PARAGRAFO SEXTO: O trabalhador que n&o exercer o direito de oposi¢éo na forma e
no prazo previsto no paragrafo terceiro ndo tera direito ao respectivo reembolso da
presente contribuicdo negocial.
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PARAGRAFO SETIMO: Caso haja acéo judicial com decis&o final que implique obrigacio
de devolver o0s valores descontados dos empregados, o0 SINTRACS-
PR/SINTRACOMVALE, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigacdo de
restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que Ihe foram atribuidos, sendo que,
caso o0 Onus recaia sobre a empresa, ela poderd cobrar do SINTRACS-
PR/SINTRACOMVALE ou promover a compensacdo com outros valores que devam ser a
ele repassados, inclusive relativos a contribuicdes associativas, devendo a empresa
notificar o sindicato acerca de acdo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para
intervir na relacéo processual caso tenha interesse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL
Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem aos trabalhadores no comércio, o comércio fechara suas portas na
terceira segunda feira do més de setembro (16/09/2019), como se feriado fosse, nos
municipios abrangidos pelo sindicato conforme a Clausula Segunda.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que exploram o ramo de Farmacia,
exclusivamente, poderdo funcionar no dia do comerciario, desde que cumpram o0 que
determina a Clausula Trigésima Quarta desta Convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de descumprimento desta Clausula o Sindicato dos
Trabalhadores no Comercio e Servicos de Patos e Regido/ Sindicato dos Trabalhadores
Empregados no Comércio do Vale do Piancé, tera plenos poderes para fiscalizar o
cumprimento desta Clausula, implicando o seu descumprimento em agravamento para
negativa de autorizagéo para funcionamento em domingos e feriados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

No ato homologatorio da rescisédo contratual o empregador devera apresentar as guias de
recolhimento da contribuicdo sindical e assistencial/negocial, recolhidas em favor das
entidades patronal e laboral ou certiddo de regularidade sindical, fornecida gratuitamente
por entidades das duas partes, bem como a adesédo e quitacdo do seguro de vida e
acidentes pessoais, conforme clausula e seus paragrafos estabelecidos nesta convencao
coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA REPRESENTACAO

AS PARTES CONCORDAM DESDE JA QUE NESTA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2019/2020, TODAS AS CATEGORIAS PATRONAIS DO COMERCIO
INORGANIZADAS EM SINDICATO PATRONAL OU QUE A SUA ENTIDADE SINDICAL
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NAO ESTEJA REGULARIZADA PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO ESTAO DE FATO E DE DIREITO REPRESENTADAS PELA FEDERACAO
DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA PARAIBA.

Disposigbes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Ficam mantidas as CCPs Comissdes Intersindicais de Conciliacdo Prévia prevista do
artigo 625-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho CLT, conforme a redacdo dada pela
Lei n° 9.958, de 12/01/2000, composta de representantes Titulares e Suplentes,
indicados pelos Sindicatos dos empregadores supramencionados e representantes dos
trabalhadores, com o objetivo de tentar a conciliacdo de conflitos individuais de trabalho
envolvendo integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio e Servicos de Patos e Regido e Federacdo dos
Trabalhadores no Comercio de Bens e servigos do Estado da Paraiba e os integrantes da
categoria econ6mica representada pelo Sindicato do Comércio Varejista de Bens e

Servicos de Patos e Federacdo do Comércio de Bens e de Servicos do Estado da
Paraiba.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdicio da
Vara do Trabalho da Comarca de Patos - PB, e dos Sindicatos mencionados neste artigo,
serdo submetidas previamente as CCP’s - Comissfes Intersindicais de Conciliacao
Prévia, conforme determina o artigo 625-D CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As CCPis - Comissdes Intersindicais de Conciliacdo Prévia
funcionardo na sede do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PATOS, que
fornecera toda a estrutura administrativa e assessoria juridica as CCPis i Comissdes
Intersindicais de Conciliacdo Prévia, sendo sua sede instalada a Praca Frei Martinho, n°
59, Centro, Patos - PB, tendo base territorial idéntica a jurisdicdo da Vara da Justica do
Trabalho da Comarca de Patos.

PARAGRAFO TERCEIRO: A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo
pela Secretaria do NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
TRABALHISTA, ou por qualquer membro da CCP - Comissao Intersindical de Conciliagéo
Prévia, que designara, na mesma oportunidade, dia e hora da sessdo de tentativa de
conciliagcdo, entregando recibo ao demandante.

a) sessao de tentativa de conciliagéo realizar-se-a4 no prazo maximo de dez dias a contar
do ingresso de demanda.
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PARAGRAFO QUARTO: Para custeio e manutencdo das despesas administrativas do
NINTER — NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAC}AO TRABALHISTA, e das CCPis
Comissofes Intersindicais de Conciliacdo Prévia, serd cobrada uma taxa exclusivamente
da empresa na condicdo de demandada ou demandante no valor de R$

( )-

a) O NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIA(}AO TRABALHISTA, notificara
a empresa pelo meio de notificacdo postal com AR, ou pessoal mediante recibo, com o
minimo de cinco dias de antecedéncia a realizacdo da audiéncia de tentativa de
conciliacdo, devendo constar dos autos copia dessa notificacéo.

b) Da notificacdo constard, necessariamente, o nome do demandante, o local, a data e a
hora da sessédo de conciliacdo, bem como a comunicacédo de que o demandado devera
comparecer pessoalmente ou ser representado por preposto com poderes especificos
para transigir e firmar o termo de conciliacéo.

c) Nao sendo possivel realizar a audiéncia de conciliacdo nos dez dias seguintes a
formulacdo da demanda ou néo tendo a empresa demandada sido notificada da sesséo
com cinco dias de antecedéncia, a Secretaria do NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL
DE CONCILIACAO TRABALHISTA fornecera as partes declaracéo da impossibilidade de
conciliacdo, com descricdo do objeto da demanda.

d) Caso uma das partes ndo compareca a sessao de conciliacdo, o conciliador patronal
ou laboral na CCP Comisséao Intersindical de Conciliacdo Prévia, presentes na ocasiao,
firmardo declaragdo acerca do fato, com descricdo do objeto da demanda, bem como
sobre a impossibilidade da conciliacao entregando cépia aos interessados.

e) Em caso de ndo comparecimento da empresa demandada, sera expedida a mesma,
boleto de cobranca no valor convencionado no Paragrafo Quarto desta Clausula,
correspondente ao ressarcimento das despesas efetuadas pelo NINTER - NUCLEO
INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA, na tentativa de conciliacéo.

f) Aberta a sessao de conciliacdo, os conciliadores esclarecerdo as partes presentes
sobre as vantagens da conciliacdo e usardo os meios adequados de persuasdo para a
solucao conciliatéria da demanda.

g) N&o prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao trabalhador e ao empregador, ou seu
representante, declaracéo da tentativa conciliatoria frustrada com descricdo de seu objeto,
firmada pelos membros da CCP Comisséao Intersindical de Conciliagdo Prévia, que devera
ser juntada a eventual reclamacdao trabalhista.
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h) Aceita a conciliacdo, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador
ou seu preposto e pelos membros da CCP - Comisséao Intersindical de Conciliacdo Prévia
presentes a sessao, fornecendo-se uma via para cada parte interessada.

PARAGRAFO QUINTO: O termo de conciliagdo € titulo executivo extrajudicial e tem
eficdcia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de
acordo com o paragrafo Unico do artigo 625-E, da CLT, com redacdo dada pela Lei n °.
9.958, de 12/01/2000.

PARAGRAFO SEXTO: Os representantes dos trabalhadores na Comisséo deverdo ser
membros da Diretoria do Sindicato de Trabalhadores, ou pessoal contratado pelo
Sindicato.

PARAGRAFO SETIMO: Caberd ao NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO TRABALHISTA, proporcionar as CCPis Comissdes Intersindicais de
Conciliacdo Prévia todos os meios necessarios a consecucao de seu fim, como local
adequado, equipamentos, pessoal para secretaria e assessoria juridica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTAS

Em caso de descumprimento das obrigacdes de pagar fica estabelecida a multa de 100%
(Cem por _cento) do Piso Salarial da categoria e no caso das obrigacdes de fazer fica
estabelecida a multa de 50% (Cinquenta por cento) do referido piso por _empregado
prejudicado, referidas multas apuradas serdo divididas por dois e serdo pagas ao
empregado prejudicado e ao sindicato profissional.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS (PLR)

Os empregados das empresas poderao participar do Plano de Participagcédo nos Lucros e
nos Resultados de suas respectivas empresas, na forma que vier a ser estabelecida em
Acordo Coletivo de Trabalho entre 0 SINTRACS-PR/SINTRACOMVALE e as mesmas.

PARAGRAFO UNICO: As Empresas ndo poderdo utilizar-se das horas-extras laboradas
para a composicao e/ou afericdo de custos do PLR.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AUXILIO CRECHE
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Ser& providenciada pela empresa a instalacdo destinada a guarda de criancas em idade
de amamentacdo, quando existente no estabelecimento mais de 30 (trinta) Mulheres
maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convenio com creche.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em cumprimento ao termo da Portaria n°® 3.296, de 03/09/96,
as empresas poderdo optar por cumprir a obrigacdo, mediante a Concessdo do abono no
valor de R$ 436,00 (quatrocentos e trinta e seis reais), por filho de sua empregada,
para fazer face as despesas que a mesmo tenha que suportar com a guarda do filho,
durante o periodo legal de amamentacgdo, ou seja, até o sexto més de vida da criancga,
ficando esclarecido que a concessado do beneficio ser4 devida desde o termino do periodo
legal de gozo da licenca maternidade e finda no sexto més de vida do filho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio ser4 automaticamente cancelado com o
desligamento da empregada.

Outras Disposicdes
CLAUSULA SEXAGESIMA — ASSISTENCIA SINDICAL NO TRCT

Ainda que o pagamento das verbas rescisorias tenha sido feito dentro do prazo legal, é
imperioso que a assisténcia sindical da rescisdo também ocorra tempestivamente, a se
permitir que o empregado tenha ciéncia de que o valor recebido condiz com o devido ao
analisar o termo de rescisdo de contrato, sob pena de pagamento da multa prevista na
Clausula 472 da desta Convencéao Coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — ULTRATIVIDADE

Caso as partes ndo cheguem ao término das negociacdes até 30.06.19 com a celebracao
da CCT 2019/2020, ficam asseguradas a data-base (1° de julho) e a prorrogacao imediata
da Convencédo Coletiva de Trabalho anterior, até a celebracdo da nova Convencao
2019/2020.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ABONO PARA REALIZACAO DE ESTAGIO

Os empregados que necessitarem a faltar o trabalho para realizagdo de estagios em
curso superior, poderdo fazé-lo mediante comprovacdo por escrito com 48 (quarenta e
oito horas) de antecedéncia, sem prejuizo de seu salario.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL

Sera fornecida aos empregados agua potavel, em condicbes de higiene, por meio de
copos individuais ou bebedouros de jatos inclinados.
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Patos — PB, 24 de maio de 2019

EVERALDO LIMA DOS SANTOS
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE PATOS E REGIAO

MAGNA SOARES DOMINGOS FERREIRA
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS NO COMERCIO DO VALE DO PIANCO

JOAO DE DEUS DOS SANTOS
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DOS ESTADOS DA PARAIBA E RIO
GRANDE DO NORTE- FETRACOM-PBRN
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