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Saude do trabalhador é bandeira historica
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da Contracs

Confederacdao  Nacional
A dos Trabalhadores no Co-

mércio e Servicos da CUT
(Contracs/CUT) sempre prio-
rizou o tema da saude do tra-
balhador e incorpora em suas
bandeiras de luta e resolucdes
congressuais diversos assuntos
relacionados.

Esta gestdao trabalhou através
de um tripé, que visava garan-
tir a autonomia das secretarias
juntamente com ag¢Oes da pre-
sidéncia e da secretaria de ad-
ministragdo e finangas de forma
a avangar em todos os assuntos
que a confederacgao atua.

Com isto, a Confederagdo atuou
de forma regional e mais inci-
siva em diversos temas, propi-
ciando a criacdao de coletivos,
fomentando as coordenagdes
regionais e todos os temas nos
quais temos secretarias especi-
ficas.

Assim, procuramos atender nao
s6 as demandas da Contracs,
mas atuamos de forma con-

juntural com a sociedade, nossos
sindicatos e federagdes e, prin-
cipalmente, com os milhdes de
trabalhadores e trabalhadoras do
NOSSO ramo que representamos.

Esta revista de salde, por exem-
plo, é fruto deste trabalho e tem
como preocupacdo ser amplo
para atender toda uma gama de
informacgdes que nosso ramo pre-
cisa quando o tema é saude e se-
guranca do trabalhador.

Esperamos com esta publicacao
atender nossos dirigentes e que a
Contracs seja, mais uma vez, uma
ferramenta de intervencao, in-
terlocucao e luz no caminho que
nossas entidades trilham na de-
fesa dos trabalhadores/as. Para a
Contracs, a saude é mais que uma
secretaria, € uma garantia que de-
vemos buscar na conquista do tra-
balho decente.

Alci Matos Araujo, comercidrio e presidente da Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servicos da CUT

(Contracs/CUT)
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Revista de satide - um subsidio aos dirigen-

tes doramo

confeccdo desta revista de
Asaﬂde tem como objetivo
subsidiar o trabalho dos di-
rigentes sindicais do ramo do co-
meércio e servigcos nos mais diver-

sos temas de saude e seguranca
do trabalho e do trabalhador.

Desta maneira, tentamos fazer
com que mais temas tivessem sido
abordados por especialistas de
cada area de forma que a contri-
buicdo fosse dirigida e direcionada
com profundidade.

Nossa preocupacdo, neste mo-
mento, é fazer com que o tema
da saude seja adotado por todas
as entidades filiadas a Contracs
de forma prioritaria, ja que pode
ser uma ferramenta combativa e
de bastante valor na intervencao
sindical diretamente nos locais de
trabalho.

Esperamos que este trabalho pos-
sa contribuir ndo sé com informa-
¢Oes, mas também com provoca-
cOes, reflexdes e caminhos que
modifiguem de forma positiva
nossa forma de atuacao.

Para a Contracs, a saude e se-
guranca deve ser adotado como
prioridade. Por isso, ndao medi-
mos esforcos para contribuir
com o conhecimento e forma-
¢do de nossos dirigentes nesta
tematica.

Reforco ainda o texto sobre
a situacao dos trabalhadores
e trabalhadoras do ramo, que
traz dados contundentes para
gue melhoremos nossa atuacao
neste campo.

Somente com informac¢ao pode-
remos fazer de nosso trabalho

uma luta valida e efetiva.

Boa leitural

Domingos Braga Mota, comercidrio e secretdrio de saude e
seguranga do trabalho da Confederacéo Nacional dos Trabal-

hadores no Comércio e Servicos da CUT (Contracs/CUT)
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Secretaria de satide tem atuado em prol dos
trabalhadores e trabalhadoras do ramo
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urante a gestao 2011-2014, a

Secretaria de Saude e Segu-

ranca do Trabalhador atuou
a partir do acumulo do ramo na
tematica, construido ao longo da
historia da Confederagao com en-
contros, reunides, publicagdes e
atuagdes junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego. Afinal, a Con-
tracs sempre atuou em defesa da
saude do trabalhador/a do ramo.

Especificamente nesta gestdo, a
secretaria promoveu o Il Encontro
Nacional de Saude e Seguranca,
efetivou encaminhamentos e for-
mou o coletivo de salde dos tra-
balhadores do ramo. Nas reunides
do coletivo, tragou-se um diagnds-
tico sobre os acidentes no ramo e
estratégias e acdes para a secreta-
ria, a confederacao e as entidades
envolvidas.

Para a Contracs, a saude do traba-
Ihador deve ser uma politica Cen-
tral da nossa Confederagao, e dia-
logando de forma transversal nas
demais secretarias da Contracs. E
é dever do Estado ser uma politica
que envolva diversas esferas, tais
como a protecao ao trabalhador,
a agricultura, mobilidade urbana,
Ministério da Saude, com o forta-
lecimento do SUS, planejamento
econOmico, 0Ss recursos energeé-
ticos, a educagao, a previdéncia

social, o trabalho, a comunicacgao, a
assisténcia social, o meio ambiente,
o controle de produtos quimicos, a
protecao a mulher, a segurancga, o
controle dos agrotéxicos, a cultura,
o lazer e a protecao a infancia e a
terceira idade.

A Confederagcao defende a garantia
da qualidade de vida do trabalhador.
Portanto, desenvolve ag¢des articula-
das com as demais secretarias e em
todas as regioes do Pais para resga-
tar a solidariedade e a participagao,
desenvolvendo consciéncias criticas
e buscando garantir no ambiente de
trabalho a democracia com a possi-
bilidade de organizagao efetiva dos
trabalhadores.

Ao combinar campanhas esclare-
cedoras e orientadoras, a pressao
para melhorar a fiscalizagao dos 6r-
gaos competentes na aplicagao nas
Normas Regulamentadoras (NRs), a
Contracs busca ir além das conquis-
tas nas convengdes coletivas atra-
vés da participacao dos espacos de
debate e construgdao das normas de
protecao a saude dos trabalhadores.

Entre as premissas defendidas pela
Contracs como estratégia sindical
para atuar pela salude e seguranca
dos trabalhadores do ramo, esta:
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+ humanizar o trabalho, adaptando
o trabalho as pessoas;
+ o direito a livre organizagao;
+ acesso e democracia nos locais de
trabalho;
+ eliminar na origem os riscos a
saude e ao meio ambiente;
+ o direito a informagao e o direito
de saber;

+ o direito a recusa ao trabalho pe-
rigoso a saude e ao meio ambiente;
+ responsabilizar objetivamente o
empregador pelos danos a saude;
+ garantir poder de vigilancia e
fiscalizagao dos locais de trabalho
aos sindicatos e
+ atuar nas Cipas como um instru-
mento de organizagao no local de
trabalho.

Nesta gestdo, a Contracs também
tem atuado em Conselhos e Coleti-
vos consultivos e deliberativos sobre
a saude do trabalhador, tais como o
Conselho sobre Saude do Trabalha-
dor do Ministério da Saude; Coletivo
Nacional de Saude do Trabalhador
da CUT e Férum das Centrais. Além
disso, a Contracs também participou
das consultas publicas sobre a NR-20
— sobre produtos inflamaveis; NR-13
— sobre caldeiras e vasos de pressao
e a NR-01 — sobre gestdo da saude
do trabalhador de forma a inter-
vir em defesa dos trabalhadores do
ramo nas politicas publicas de saude
do trabalhador em andamento.

Foram construidas parcerias junto a
Fundacentro — MTE e a Associacao
Latino Americana de Advogados

Laboralistas (ALAL) com o objetivo
de avancar no debate sobre a sau-
de do trabalhador no ramo assim
como capacitar os dirigentes sin-
dicais para uma atuacao qualifica-
da em sua categoria.

Outra forma de atuacdo da Secre-
taria de Saude tem sido através de
publicacdes e campanhas direta-
mente direcionadas ao ramo, tais
como: cartilha de assédio moral;
cartilhas sobre o Anexo | e Il da
Norma Regulamentadora 17 (NR-
17) e esta publicacdo, que se des-
tina exclusivamente ao tema da
saude e pretende fazer uma abor-
dagem ampla e irrestrita nos mais
diversos aspectos. Jd4 a campanha
Saude + 10 pretende fazer com
gue as entidades filiadas pressio-
nem juntamente com a CUT e a
Contracs pelo fortalecimento do
SUS, em uma acao que se estende
para além do movimento sindical.

Desta maneira, avancamos na
construgdo de uma Politica Nacio-
nal de Saude e Seguranca do Tra-
balhador que tem como objetivo
principal reforcar a acdo sindical
nos locais de trabalho, nos seto-
res que atuamos e nos espagos
institucionais que regulam a pre-
vencao e a reparacao dos danos
causados pelo trabalho, ou seja,
atuando nas areas da saude, do
trabalho e da previdéncia social.
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A situacao da saude do trabalhador no ramo
do Comércio e Servicos no periodo de 2010 a
2012

A saude do trabalhador tem assumidamente um papel central no movi-
mento sindical, principalmente em um cenario de precarizacao das condi-
¢Oes de trabalho. Portanto, faz-se necessario elaborar um diagnédstico no
ramo do comércio e servicos quanto a incidéncia de acidentes de trabalho
bem como dados da inspe¢do em seguranca e saude no Trabalho, que po-
dem contribuir e constituir uma valiosa ferramenta para tracar estratégias
e acOes de prevencao, assisténcia e vigilancia aos agravos a salde relacio-
nados ao trabalho.

As realizagdes em prol da saude do trabalhador visam principalmente re-
duzir as doengas e acidentes de trabalho, além de proporcionar melhor
qualidade de vida aos trabalhadores/as.

Neste sentido, a Secretaria de Saude e Seguranga da Contracs/CUT com o
objetivo de aprimorar e qualificar o debate sobre a saude do trabalhador
apresenta os dados sobre acidentes de trabalho no ramo, nos periodos
de 2010 a 2012, assim como dados de inspecdao em segurancga e saude no
trabalho do Brasil no periodo de 2013.

Para o levantamento dos dados do Comércio e Servicos, o ramo foi delimi-
tado a partir da Classificacdo Nacional de Atividades EconGmicas (CNAE),
do Instituto Brasileiro Tabela 1 - Quantidade de acidentes do trabalhe

. 2010 - 2012
de Geografia e Esta-
tistica (IBGE), que é Grupos CHAE 2.0 Tetal
composta por modelo 2010 | 2011 | 2012 |

i A : Comércio de veiculos avtomotores e

hierarquico. A compo- aatociotms 11350 | 11506 | 10842
Sigéo de cada grupo Comdércio por atacado, exceto vekulos

. automotores @ motocicletas 674 2211 22017
pOde ser vista na ta- Comércio Varejista Lrsil BARS5T 6.2 100 ]
bela abaixo (Tabela 1), Subtotal 1 96020 | 98574 | 95659 |

Alojamento ¢ alimentaclo 18570 19708 19455 |

que traz atonaaquan-
tidade de acidentes de
trabalho no ramo com

Servigos Domdsticos

43

45

52

Ausaio @ Conservaglo

Pericia, auditoria contdbil @ tributéria

13890
B59

14151
1010

14369
1122

Teleatendimento @ telemarketing 4161 IER2 jror

Zedadaria 789 942 948
e sem CAT.

Formagio de condutores 1608 1699 1784

Subtotal 2 41437

Na analise dos dados,
os diferentes grupos

FOMTE: DATAPREY, CAT, 508,
Elaboragbor Asseesoris ConbracsiOUT
WOTA O dados sho preliminares, estends saeiios s coneples.

40320

340

41437
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que compdem o setor do Comércio somavam 95.659 casos de adoecimen-
tos e acidentes de trabalho para o ano de 2012, mostrando uma ligeira
queda em relagdo ao observado em 2010 (96.020). Com relagdo as demais
categorias podemos observar, de uma maneira geral, uma eleva¢dao nos
numeros de acidentes de trabalho no periodo de 2010 a 2012, excetuando
os setores de teleatendimento e alojamento, que apresentam queda no
mesmo periodo.

J4a nos dados para os servigcos domésticos observa-se o baixo indice de ado-
ecimentos e acidentes de trabalho, pois a conhecida baixa formalizacdo na
categoria favorece a subnotificacdo das doencas e acidentes de trabalho.

De uma maneira geral podemos concluir um elevado indice de acidentes de
trabalho junto ao ramo do Comércio e Servigos, com um total de 137.096
casos para o ano de 2012.

Quando analisamos a quantidade de adoecimentos e acidentes de traba-
Iho no ramo em relagao ao montante geral dos setores da economia, pode-
mos dimensionar as reais condi¢des de trabalho a qual estdao expostos os
trabalhadores e trabalhadoras do ramo do Comércio e Servigos.

Tabela 2 - Quantidade de acidentes do trabalho no ramo e
pelo total geral dos setores

2010 - 2012
Grupos CNAE 2.0 fotal
2010 2011 2012
Subtotal 1- Comércio 96.020 | 98574 | 95.659
Subtotal 2- Servicos 40.3.20 41.437 41.437
Subtotal 1 + Subtotal 2 136.340 | 140.011 | 137.096

ota A + s BT L.BLS U

FOMNTE: DATAPREV, CAT, LB,
Elaboragio: Assessornia Contracs \CUT
MOTA: Os dados sBo preliminares, estando sujeitos a correples,

Incapacidade permanente

Em relacdo aos dados de incapacidade permanente, vale destacar que o
total nos trés anos analisados ainda encontra-se muito préximos, mostran-
do o desafio que o movimento sindical tem para garantir a seguranca de
seus trabalhadores e trabalhadoras do ramo.

Chama atencdo, por exemplo, a incidéncia no segmento do comércio vare-
jista com um total de 1.293 casos para o ano de 2012, aproximadamente
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Tabela 3 - Incapacidade permanente

2010 - 2012
Grupos CNAE 2.0 et
2010 2011 2012

Comiércio de veiculos automatones ¢
maotocicletas 267 283 275
Comércio por atacado, exceto velculos
automaotores ¢ motocicketas 526 544 Aid
Cormbreio Varejista 1206 1283 1293
Subtotal 1 1999 2110 2032
Algjamento e alimentagdo 357 388 333
Servigos Domésticos 1] 1 o
Assein @ Conservacio 222 296 266
Pericia, auditoria contdbil e tributdria 7 5 7
Teleatendimento e telemarketing 26 32 21
Zeladoria 16 17 19
Formagdo de condutores 21 20 25
Subtotal 2 649 759 671

ote

FONTE: DATAPREV, CAT, SUB.

Elaboragic: Assessoria Contracs/OUT

MOTA: Ot daden sho praliminares, ssands wjsitos a correpBed

metade dos casos de incapacidade permanente total para o ramo.
Obitos

Com relacdo aos dados de 6bitos no ramo do Comércio e Servicos temos
mais uma vez o setor do Comércio com o maior niumero de casos: 374

para o ano de 2012, representando 78% do total de registros no mesmo
periodo.

Tabela 4 - Obito

2010~ 2012
Grupos CNAE 2.0 o
2010 2011 2012

Comércio de veiculos automotores ¢
motocicletas 48 52 A4
Comércio por atacado, excetoveiculos
automotores e motocicletas 159 127 128
Comércio Varejista 247 265 202
Subtotal 1 454 444 374
Alojamento e alimentagio 38 a7 a6
Servicos Domésticos 0 '] 1
Asseio e Conservagio 38 EL 40
Pericia, auditoria contdbil e tributdria 3 4 ]
Teleatendimento e telemarketing ] 9 9
Zeladoria 0 3 1
Formagio de condutores 2 8 5
Subtotal 2 87 109 108

FONTE: DATAPREN, CAT, SUB.
Elaboragho: Astessonia Contracs fCUT
NOTA: Os dados sdo preliminares, estando sujeitos a correpdes.
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Inspeg¢dao em saude e seguranga

E através dos dados da inspegdo em seguranca e satde no trabalho no Bra-
sil que podemos identificar as a¢des fiscais e as autuag¢des, que apontam
para o inicio do processo administrativo que pode gerar multa as empre-
sas, penalizando-as pelos problemas detectados.

Tabala 5
Dados da Inspegic em Seguranca e Sadde no Trabalho - Brasil
Janeire [ dezembro - 2013

Trabalhsdores Aut % Agidentes
Setar Eenmbmicn Aghes Flacain | T Natificagies® hofe m s
Agritultura 11,056 §17.556 25452 10.TRS 159 BB
2646103

Congtrugla 31,784 3.903 381 25230 51,097 3.427 634

Educaclo 1174 154 467 197 598 & 13
Ind._Alirmeneg 4324 1LE47.711 3630 5535 235 235
Ind. Madeiras ¢ papel 1493 236 361 1938 1691 134 86
Ind. Metal 7388 1537528 B.51E 6822 323 304

InGustria | ind. Mineral 3174 EIE.085 5.748 4382 133 122
Ind. Quirmiea 1883 THI.E53 2.244 1915 105 151
Ind. Tecidoe cowurg 4 480 731958 7602 1469 pi ) T8
Indikirias - putres 1943 256,287 1.887 1.394 93 A7

mstibuic Bes financeiras 1354 721326 572 539 4 2

Salide 3563 5212699 2.022 1.301 18

e .63 3.194.054 1326 4262 a7

Tranipodtes 5454 1 259,052 2.790 3 4EE 53

Dukros 3584 583.750 1.444 1858 T2 50

143263 22,100,810 35545 112977

Forte: Sistema Federal de Inspeglo do Trabalho - MTE
* Concessbo, peloaud®or fiscal do trabalho, de praso pars regularizagha
** processo sdministrative. gue pode perar multa

Os dados da inspe¢do em segurancga e saude no trabalho no Brasil para o
ano de 2013 apontam que o setor do comércio lidera o nimero de agdes
fiscais assim como de notificages. Para as autuagdes, o setor do comércio
segue entre os maiores indices — ultrapassando inclusive o ramo da cons-
trucdo, que possui altos indices de acidentes de trabalho e é detectado
como um dos setores com muita falta de segurancga para os trabalhadores.

Apesar disso e com numero menor de agdes, o setor de servicos se destaca
pelo grande numero de trabalhadores alcan¢cados — chegando perto tam-
bém dos nimeros da construgao civil em que os locais de trabalho concen-
tram maior numero de trabalhadores.

Conclusoes

O elevado indice de registros dos acidentes e doengas do trabalho relacio-
nados ao nosso ramo exige uma atuacdao ampla e qualificada junto e com
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os Sindicatos, Federacdes e a Central Unica dos Trabalhadores de manei-
ra a garantir a preservagao da salude e da seguranca dos trabalhadores
e trabalhadoras do ramo. Neste sentido, também precisamos avangar na
relacdo entre causa-efeito para lutar pela relagdao existente entre algumas
doengas e determinadas categorias. Para tanto, o diagndstico do ramo e
pesquisas correlatas aos trabalhadores do ramo e suas doengas tornam-se
cada vez mais importantes.

Organizar os locais de trabalho, garantir a instituicao e funcionamento das
CIPAS e requerer as informacgdes sobre CAT e doengas do trabalho emitidas
e recolhidas pelas empresas sao papeis os quais as entidades sindicais po-
dem assumir de forma responsdavel para se basear e compor sua luta diaria
e incansavel na garantia da saude e da seguranca dos trabalhadores.

Além disso, clausulas sobre saude e seguranc¢a e condi¢des de trabalho
tem, ao mesmo tempo, a mesma importancia e validade.

A Contracs reforca a necessidade de assumir as questdes de salude e se-
guranga dos trabalhadores e trabalhadoras do ramo como instrumento
de luta de forma a buscar trabalho decente e garantir que nossos compa-
nheiros tenham também vida decente. O movimento sindical ndo precisa
de trabalhadores doentes e afastados e, sim, de trabalhadores saudaveis
e atuantes de forma que possam colaborar com nossa luta. No entanto,
ainda é importante garantir que os caminhos legais para receber auxilios
previdencidrios em relagdo as questdes de salde e acidentes sejam per-
corridos pelas entidades, pois devemos atender os trabalhadores/as em
suas necessidades totais. Mas devemos ter em mente que nossa atuagao
deve ser prévia a estes acontecimentos. Somente assim garantiremos con-
digdes dignas e decentes aos trabalhadores do ramo.

Domingos Braga Mota, comercidrio e secretdrio de saude
e seguranga do Trabalhador da Confederacéo Nacional dos

Trabalhadores no Comércio e Servicos da CUT (Contracs/CUT)
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ASSEDIO MORAL. 0 QUE E 1SS0?

assédio moral é um tipo de

violéncia que expde as pes-

soas a situagbes ofensivas e
humilhantes. Progressivamente, o
assédio moral no trabalho vai se
revelando em sofrimento, dor e
baixa produtividade. Os carrascos
corporativos costumam ser ges-
tores autoritarios, que abusam de
seu poder e das situacdes de fragi-
lidade de seus subordinados. Co-
nhecer o fendbmeno é um primeiro
passo para combaté-lo. No Brasil,
Margarida Barreto, Roberto Heloa-
ni e Ester de Freitas, pesquisadores
pioneiros nesse tema no Brasil, as-
sim definem a questao:

Muitas vezes esses agressores
sdao bem vistos por seus chefes
devido a sua capacidade de to-
mar decisdes dificeis e polémi-
cas. Costumam ser admirados
por sua eficiéncia e eficacia,
apesar da arrogancia com que
tratam seus subordinados. Tais
gestores comumente possuem
tragcos narcisistas e destrutivos.
Eles sentem-se inseguros quanto
a sua competéncia profissional e
podem exibir, por vezes, tragos
paranoicos, projetando nos ou-
tros sua “sombra”, ou seja, aqui-
lo que ndao conseguem aceitar
em si mesmos. Agem com des-

“O assédio moral é uma conduta abusiva, intencional, frequente
e repetida, que ocorre no ambiente de trabalho e que visa di-
minuir, humilhar, vexar, constranger, desqualificar e demolir
psiquicamente um individuo ou um grupo, degradando as suas
condicdes de trabalho, atingindo a sua dignidade e colocando
em risco a sua integridade pessoal e profissional”( p. 37)
FREITAS; HELOANI; BARRETO. Assédio moral no trabalho, Edi-

tora CENGAGE, 2008.

Assédio moral e competitividade
Uma condicdo que agrava a intensi-
dade e a natureza do assédio moral
€ a excessiva competicao, relacio-
nada ao processo de globalizagao.
Tal condicdo facilita o surgimento
de formas nocivas de tratamento
por parte de gestores, que usam
de seu poder para humilhar as pes-
soas sob seu comando.

confianga em relagdo as atitudes
alheias e tém grande dificuldade
para aceitar criticas. Com isso,
supervalorizam seu préprio tra-
balho e fortalecem sua autoes-
tima. Ambiciosos e invejosos,
constantemente aproveitam-se
do trabalho alheio: apropriam-se
das realizacbes de outros para
montarem uma pseudo-imagem




Saude em Revista

de si proprios como verdadeiros
“salvadores da patria”.

Vitimas silenciosas

O assédio moral costuma surgir
com pouca intensidade. Porém,
a0s poucos vai se propagando e
a vitima passa a ser alvo de um
numero crescente de humilha-
¢Oes e de brincadeiras de mau-
-gosto. As vitimas temem fazer
denuncias formais, com medo de
retaliagdes, como mudancgas des-
vantajosas de funcao e local ou
até a demissdo. Além disso, de-
nuncias podem tornar publica a
humilhagao pela qual passaram,
aumentando ainda mais seu so-
frimento.

Embora seus agressores tentem
desqualifica-las, as vitimas
nao costumam ser
individuos
doentes
ou frageis.
S ao

pessoas que tomam, de forma
consciente ou inconsciente, posi-
¢oes de enfrentamento, algumas
vezes questionando privilégios
ou situagdes injustas. Com isso,
tornam-se os alvos das agressoes.
Isso ocorre justamente por nao se
deixarem dominar, por nao se cur-
varem.

Com o tempo, o proprio assédio
pode gerar patologias nas vitimas,
na medida em que faz com que
elas acreditem ser exatamente o
que seus agressores pensam, ou
desejam, que sejam: desatentas,
inseguras, incompetentes e frageis.
Em alguns casos, a vitima pode
entrar em processo depressivo,
prejudicando seu desempenho no
trabalho e realizando a profecia in-
duzida por seu algoz.

Coibindo o assédio mo-
ral

Ha dois niveis de me-
didas que podem e
devem ser tomadas para
se coibir, ou até mesmo se er-
radicar, o assédio moral: o primei-
ro nivel diz respeito a agdes que as
préprias empresas podem tomar;
o segundo diz respeito a uma com-

preensao mais abrangente das
variaveis que determinam o
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fendmeno.

Mas é preciso também rever as
condi¢des que determinam o exa-
gerado ambiente de competicao.
Isso representaria um passo efeti-
vo no processo de humanizacao do
trabalho. Em outras palavras, a dis-
cussao do assédio moral deve levar
as pessoas a refletir sobre a condi-
¢do sistémica da questdao: nao se
trata de problema individual, mas
de problema que envolve intera-
¢Oes sociais complexas e a conquis-
ta de direitos fundamentais.

Tais direitos, é conveniente notar,
ja fazem parte do aparato legal bra-
sileiro. Porém, a maior dificuldade
em relacdo ao tratamento do assé-
dio moral é justamente a sua “in-
visibilidade” e o alto grau de sub-
jetividade envolvido na questado.
A comprovacdo da relagao entre a
consequéncia (o sofrimento da viti-
ma) e sua causa (a agressao), indis-
pensavel na esfera criminal, nem
sempre é aparente, na medida em
gue tais humilhacdes sao especial-
mentes cometidas “com luvas”,
ou seja, sem deixar as digitais do
agressor.

No entanto, apesar dessas dificul-
dades, esforcos vém sendo realiza-

dos em diversos paises, inclusive
no Brasil, para tornar a pratica do
assédio moral passivel de pena.
Embora ndao exista uma legisla-
¢do especifica, no ambito fede-
ral, sobre assédio moral, temos
uma legislacao robusta e devi-
damente expressa sobre o dano
moral.

O artigo 932, inciso Il do Cddigo
Civil de 2002 é explicito no que
concerne a essa matéria: “o em-
pregador ou comitente, por seus
empregados, servicais e prepos-
tos, no exercicio do trabalho que
Ihes competir, ou em razao dele”.
Ou melhor, a empresa responde
pelos atos de seus representan-
tes e prepostos. E o empregador,
além disso, pode responder mo-
netariamente. Desse modo, pelo
ilicito civil, responde a organiza-
¢do. O nivel na hierarquia do “co-
laborador” que cometeu o assé-
dio moral, ndo importa.

Ademais, pela auséncia de lei fe-
deral especifica, o Judiciario leva
em conta a regra geral da Cons-
tituicdo, que trata do respeito a
dignidade da pessoa humana.
Essa ndao tem preco!

Roberto Heloani, advogado e Doutor em Psicologia. Professor
Titular do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas e da Fa-

culdade de Educacéo da (UNICAMP). Também é conveniado
a Université Paris, SORBONNE.
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A Saide do Trabalhador Negro e da Traba-

Ilhadora Negra
xiste uma diferenca assusta-
E dora nas condig¢des do viver,
adoecer e morrer em decor-
réncia da ragca e cor da popula-
¢do no Brasil. A populacdo negra
esta geralmente nos trabalhos de
menor remuneracao e subalter-
nos. A saude é impactada com
mais altos indices de homicidios,
de agressdes e de vitimiza¢ao da
populacdo negra. O seu acesso a
educagdo é precario e quando o
acesso é garantido, a educacao
é de menor qualidade. A cultura
negra é desvalorizada e o lazer é
inacessivel. O desenvolvimento
da espiritualidade é barrado pela
intolerancia religiosa.

Se analisarmos os processos de
adoeci-
mento
levando
em con-
ta todos
os fato-
res so-
ciais, in-
cluindo
as con-
dicdes
de tra-
balho,
que a
popula-
¢ao ne-
gra estd

submetida iremos ter um retrato de
como o racismo e a discriminagao
racial opera nesses processos.

Se fizermos agora um recorte para
o caso dos trabalhadores e das tra-
balhadoras do setor de comércio e
servicos, incluindo os trabalhadores
e as trabalhadoras domésticas, ve-
remos que a situacdo é mais criti-
ca. O setor de comércio e servicos
concentra um contingente signifi-
cativo de trabalhadores negros e
trabalhadoras negras, sendo que na
categoria de trabalhadores domés-
ticos mais 60% das trabalhadoras
sdo negras. Os trabalhadores e as
trabalhadoras do setor de comércio
e servicos sao impactados por uma
série de vulnerabilidades, sejam
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elas: social, individual e pragmatica.

A vulnerabilidade social que pode
ser traduzida por uma insercao so-
cial desqualificada e desvalorizada
das reais necessidades da popula-
¢do negra, tais como: locais de mo-
radia precdrios, sem infraestrutura
de saneamento, seguranga publica
ausente, longas jornadas nos trans-
portes publicos precarios e de cus-
to elevado, além de pouco poder
de influenciar as decisdes politicas
e de estar livre das coergdes violen-
tas de todas as ordens.

A vulnerabilidade individual que diz
respeito a aspectos de ordem cog-
nitiva e comportamental, considera
o constante estado defensivo que
vive a populagdao negra. A violén-
cia policial e o genocidio de jovens
negros nas periferias agravam este
constante estado defensivo que
pode acarretar sofrimento psiquico
e transtornos mentais.

A vulnerabilidade pragmatica refe-
re-se ao grau de comprometimento
do governo com o combate ao ra-
cismo, aos investimentos e finan-

Aparecida do Carmo Miranda Campos, Especialista em

ciamento em acgdes de imple-
mentacao da politica nacional de
saude da populagdao negra e de
promocao da igualdade racial.

Assim, a Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude da Po-
pulagdo Negra tem como meta
promover agoes e estratégias de
vigilancia em saude do trabalha-
dor que considerem o impacto do
racismo nas rela¢des de trabalho
e inclusdo do quesito raga/cor
para garantia de dados desagre-
gados em relagdao aos agravos a
saude da populacdao negra, bem
como 0 apoio a participagao dos
movimentos sociais negros nos
espagos de controle social e ges-
tao participativa da saude.

O movimento sindical tem uma
importante missao na efeti-
vacdo da Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude da Po-
pulacdo Negra, pois tem a legi-
timidade para dialogar com os/
as trabalhadores(as) no fortale-
cimento dos Comités Técnicos
de Saude da Populacdo Negra,
seja na esfera federal, estaduais e
municipais.

Gestdo Publica e Politica, pesquisadora em Servico de Sau-
de sobre a Saude da Populacdo Negra e membro Estadual
do Comité Técnico de Saude da Populagcéo Negra de SP.

Celso Ribeiro de Almeida, Quimico, Coordenador Adjunto
de Assuntos Comunitdrios e Pro-Reitoria de Extensdo e As-
suntos Comunitdrios da Universidade Estadual de Campi-
nas (Unicamp)
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Ergonomia no trabalho para além das ca-
deiras, mesas e posturas corretas

vy
comum associarmos a palavra

ergonomia com mobilidrios,

modos corretos de sentar, le-
vantar e carregar peso. Entretanto,
ergonomia no trabalho significa
produzir conhecimento sobre o tra-
balho tendo como principal objeti-
vo torna-lo adequado as caracte-
risticas psicofisiolégicas do homem
e da mulher, que variam ao longo
do tempo e das situacdes. Busca-se
o conforto, a satisfacdo e a saude
dos trabalhadores. Isso exige que
se analise o trabalho de forma glo-
bal considerando-se a variabilidade
humana e do trabalho.

A Analise Ergon6mica do Traba-
lho - AET é um processo que visa
descrever, compreender e elaborar
solu¢des para uma problematica
encontrada no trabalho que pode
se evidenciar por queixas, insatis-
facGes, nimeros elevados de doen-
cas, acidentes e ou afastamentos
do trabalho.

A AET, de forma resumida, passa
pelas seguintes etapas:

19. Analise da solicitacdo inicial (da
problematica que se apresenta);
29, Coleta de informacdes a respei-
to da empresa e da populacao tra-
balhadora;
32, Analise
dos fato-
res organi-

eI LIL o Fundacentro

técnicos e econbmicos das situacdes
de trabalho;

42, Andlises das atividades (observa-
¢cOes das exigéncias e condicOes reais
da tarefa e a analise das fun¢des efe-
tivamente utilizadas pelos trabalha-
dores);

59, Validacdo e diagndsticos;

62. Propostas de solucdes; e

72. Avaliagao da intervengao.

As etapas propostas devem ser com-
preendidas como orientacdes e nao
como procedimentos rigidos. Trata-
-se de um processo de construcao
de conhecimentos sobre o trabalho,
que deve envolver a participacao
dos trabalhadores desde o inicio até
as definicdes de mudancas e sua im-
plementacdo. Essas sdo as bases das
acoes em ergonomia que pretendem
efetivamente transformar o trabalho.

Dentre as normas regulamentadoras,
a NR 17, estabelecida pela Portaria
No. 3.751, de 23 de novembro de
1990, é a unica que considera a orga-
nizacdo do trabalho dentro do que se
entende por condi¢cdes de trabalho
e a Analise Ergondmica do Trabalho
como método para modificacdes das
situacdes de trabalho consideradas
inadequadas, em especial, no que diz
respeito a saude do trabalhador.

Cristiane Queiroz, especialista em Ergonomia de Sistemas de
Producéo e pesquisadora no campo da saude do trabalhador
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As clausulas de satide nos acordos e con-
vencoes coletivas do ramo

papel do sindicato é organizar a luta, em cada local de trabalho. O

local de trabalho é a raiz do sindicato. A energia vital da classe estd na

experiéncia concreta e contraditéria vivida pelo trabalhador na venda
de sua forca de trabalho, que produz a mais valia e o lucro do patrdo. O sin-
dicato, além de se organizar pela base, deve ser independente de partidos e
do Estado, ter autonomia e se basear nos reais interesses dos trabalhadores,
pois a classe é plural, do ponto de vista politico-partidario. Respeitando essa
pluralidade, deve-se disputar a consciéncia numa perspectiva de ganha-
-la para o projeto da nossa classe, elevando sua consciéncia e reafirmando
sempre que soO a luta conquista direitos e que tudo que conquistamos até
hoje é fruto de nossa luta e organizacao.

A partir das lutas economicistas, salariais, elevando-as para lutas politicas
contra o capital, o sindicato deve lutar pela defesa dos direitos dos trabalha-
dores e das trabalhadoras. O papel fundamental dos sindicatos é a luta e a
negociacdo, na busca e garantia dos direitos sindicais, politicos, sociais e tra-
balhistas. Ao buscar melhorias salariais e de condi¢des de trabalho, a maio-
ria das entidades sindicais também avanca na busca de cldusulas sociais nos
mais diversos temas tais como garantia de estabilidade para mulheres, ges-
tantes, auxilios dos mais diversos tipos e nas clausulas que possam garantir
a saude do trabalhador ou ampara-lo quando adoece devido suas atividades
laborais.

O sindicato deve priorizar a organizacao nos locais de trabalho, estar sem-
pre junto dos trabalhadores, ouvindo suas reivindicacdes, escutando suas
propostas, buscando politiza-lo, trazer para a luta coletiva. Sozinho ninguém
conquista nada. O dirigente sindical deve ser paciente, tolerante, ter argu-
mentos, precisa estudar, conhecer a realidade, discutir conjuntura, entender
de economia e de politica, pois ele é um formador de opinido, um exemplo
para os trabalhadores. A luta pratica educa os trabalhadores no cotidiano e
no enfrentamento com os patrdes e o governo.

Para mapear as clausulas dos acordos e convengdes coletivas, a Confedera-
¢do Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servicos da CUT (Contracs/
CUT) possui um Sistema de Acompanhamento de ContratacGes Coletivas
(SACC), através do Dieese, que acompanha 50 sindicatos do ramo com o
objetivo de pesquisar e analisar as cldusulas por temas determinados.
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Clausulas de saude

No mapeamento das cldusulas de saude, o SACC Contracs encontrou 74
clausulas de saude nos acordos e convengdes coletivas do setor de servicos
e outras 83 no setor de comércio, totalizando 157 clausulas de saude nos
acordos e convencgdes do ramo.

Abaixo, pode-se analisar as cldusulas de saude mais comuns ao ramo, po-
dendo tirar conclusdes especificas e pontuais.

Clausulas Comércio Servigos
Acompanhamento de filhos 4 1
Adaptacio de funcio a gestante 2 -
Adiantamento do décimo terceiro salario em caso de
acidente ou doenga
Adicional de insalubridade/periculosidade 3
Assédio Moral 2
2
G

(=

Assédio Sexual

Assisténcia médica efou odontoldgica
Atestado médico e odontoldgico (incluinde do 13
sindicato)
Complementacao de auxilio doenca -
Condigdes de Trabalho 11
Convénio farmacia -
Cumprimento da NR-17 -
Desconto salarial por assisténcia médica autorizado 1
pelo trabalhador
Dias afastados com atestado serdo calculados como 1
repouso remunerado aos comissionados
Emissdo do Comunicado de Acidente de Trabalho 2 .
Estabilidade acidentados e portadores de doengas 7 2
profissionals
Estabilidade ao empregado com auxilio-doenca ou 2 2
acidentado

Estabilidade doengas ndo profissionals
Estabilidade mae e pai gestante

Exame pago pela empresa

Exames ad-missinnal, demissional e periddico
Formagio de comissdo paritaria

Inclusdo de filhos em seguro de vida
Indenizacio de férias ou proporcional em licenca -
previdencidria

InformagBes sobre acidentes e/ou doencas do trabalho
Integragdo das comissdes em verbas indenizatérias 1
Preenchimento de formularios do INSS pela empresa -
Prestacao de socorro ao empregado acidentado -
Prevencdo da AIDS

Prevencdo de acidentes e doencas 5
Primeiras socorros 1
Profissionais de saldde 2
Proibicdo de hora extra a gestante 2
Readaptacdo ao trabalhador acidentado ou portador de -
doenca profissional

Seguro acidentes pessoais e seguro de vida
Suspensdo do contrato de experiéncia no afastamento 1 -

de auxilio-doenca ou auxilio acidente
Fonte: SACC Controcs-Dieese Elgboropio: Assessoria Controcs
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Comércio

Entre os pontos

mais  comuns

13 nos acordos do
comércio estd

7 a clausula que
obriga a empre-
sa a aceitar todo
e qualquer ates-
tado médico e/

Ranking das Clatsulas do Comércio

Atestado médico e Condigdes de Exctabilidade ou OdontOIégiCO
odontoligico Trabalho acidentadose

[inchuindo do portadores de apresentado pe-

sindicato) doengas los trabalhado-
profissionais

res, desde que
cumpra o prazo
estabelecido na convencdo. Algumas destas clausulas também estabelecem
gue as empresas aceitem atestados médicos emitidos pelo sindicato.

Em segundo lugar, estdo clausulas que garantem condig¢des de trabalho dig-
nas tais como cadeiras nos caixas, vestuarios, locais para refeicdo, dgua po-
tavel, entre outros. Tais clausulas, embora ndo estejam diretamente ligadas
a saude do trabalhador, proporcionam condig¢des dignas para que os traba-
Ihadores/as ndo adoegam.

Em terceiro lugar, entre as cldusulas mais presentes esta a garantia de esta-
bilidade aos trabalhadores afastados por doencas ou auxilio acidentes pro-
fissionais. Esta clausula garante que os trabalhadores ndo sintam medo por
se afastarem devido a uma doenca ou acidente profissional e garantem que
eles retornem ao trabalho apds se recuperarem sem medo de demissdo por
parte da empresa.

Servigos

Também no setor de servicos, a clausula que mais € comum nos acordos
coletivos é a aceitagdo dos atestados médicos levados pelos trabalhadores,
incluindo os atestados emitidos pelo sindicato.

Em segundo lugar, o setor de servicos comumente apresenta em suas con-
vencgdes clausulas que garantam assisténcia médica e/ou odontoldgica aos
trabalhadores/as. Desta forma, os sindicatos procuram garantir condi¢cdes
de saude e atendimento a sua base.

Em terceiro lugar, a cldusula mais comum refere-se as condi¢Ges de traba-
lho, que visam melhorar as condi¢des nos locais de trabalho com as mais di-
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versas garantias Rankingdas Clatsulas do Servigos
como forma de
proteger a sau- p L3

de e a dignida- 1#
de dos traba-
Ihadores/as.

Outras clausu-
las
Entre os pon-

tos que devem Atestado médico e Assisténcia medca Condigdes de
ser destacados odontoldgico ¢ /ou odontolagica Trabatho

, {inchuinds do
esta, por exem- sndicate)

plo, o cumpri-

mento da NR-17, que consta apenas em acordos do setor de servigos (Agen-
tes autdbnomos do comércio) e deveriam também constar em acordos do
setor do comércio, que é especificamente atendido por esta norma.

Ja o setor de servigos ndo apresentou clausula de adaptacdo da funcdo a
gestante e que deveria haver especialmente nos setores de asseio e con-
servacao e hotelaria e turismo, que sao categorias com grande presenca
feminina com func¢des que usam do esforgo fisico.

As clausulas de acompanhamento de filhos, inclusdo de filhos em seguro de
vida e estabilidade aos pais e maes gestante sdo vistas como muito positiva
pela Contracs, que defende a igualdade de oportunidade e tratamento a ho-
mens e mulheres com responsabilidades familiares conforme prevé a Con-
veng¢do 156 da OIT, a qual o Brasil ainda ndo ratificou e a Contracs defende a
aprovacgdo. No entanto, cladusulas como estas sdo minoria (4,6%) no universo
total — sendo que o setor de comércio conta com cinco clausulas e o setor
de servicos apenas duas.

Conclusao

A analise das clausulas da um panorama geral da situacdo vivida pelos traba-
Ihadores de nossa base e também aponta caminhos que podem ser conquis-
tados pelas outras entidades do ramo. Este olhar e analise, no entanto, cabe
a cada entidade. A Contracs incentiva que os sindicatos passem a adotar e
se preocupar com o tema da salde avancando onde é possivel, como a Or-
ganizacdo no Local de Trabalho através das Cipas e, principalmente, através
das clausulas dos acordos e convencgoes, pois é através deste instrumento
gue as entidades sindicais mais conseguem avangar.
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Aspectos juridicos da saude do trabalhador

s acGes em saude do trabalha-
A dor deve ter seu foco priori-

tario na promogdo e preven-
¢do. Inumeras sdao as normas do
ordenamento juridico protetivas da
saude e integridade fisica e mental
dos trabalhadores, e que devem ser
respeitadas pelo empregador. Nos
dias atuais, no entanto, a maior par-
te das empresas tem como objetivo
sempre, e exclusivamente, a lucrati-
vidade, o que, ndo raro, se obtém a
custa da saude do trabalhador.

E necessario, contudo, que as regras
de Medicina e Seguranga do Traba-
Iho previstas na legislagao sejam
cumpridas para se prevenir o adoe-
cimento e afastamento do trabalho.
Quando ocorre o descumprimento
da legislagdao e normas técnicas, o
trabalhador adoece, acarretando
consequéncias que podem repercu-
tir na esfera juridica dos trabalhado-
res e das empresas.

A Norma regulamentadora n? 17 do
Ministério do Trabalho e Emprego
(NR-17) dispde sobre condigbes e
organizacao do trabalho. As condi-
¢Oes de trabalho dizem respeito aos
materiais, mobilidrio, aos equipa-
mentos e as condi¢cdes ambientais
do posto de trabalho, que devem
obedecer a critérios técnicos no
intuito de se prevenir a ocorréncia
de acidentes de trabalho e o desen-
cadeamento de doengas ocupacio-

nais. Por seu turno, as condicdes
de trabalho dizem respeito as
normas de produgdo, exigéncia
de tempo, ritmo de trabalho e
conteudo das tarefas. Em outras
palavras, a maneira como o traba-
Iho estd organizado.

Assim como o mobiliario inade-
guado pode desencadear doen-
¢as do sistema osteomuscular
(LER/DORT), a execucdo do traba-
Iho sob intensa pressao para cum-
primento de metas abusivas ou o
acumulo de servico sem o ade-
guado numero de funcionarios
em um posto de trabalho podem
contribuir para o acometimento
do trabalhador por transtornos
mentais e comportamentais. Em
ambos os casos, pode-se dizer
gue ocorreu acidente de trabalho,
nos termos da Lei n2 8213/91.

A tendéncia, hoje, é a do aumen-
to dos casos de doencas ou de-
sordens mentais decorrentes do
trabalho. Essa situagdo se agrava
em paises onde a protecdo ao tra-
balhador sucumbe a auséncia de
qualquer garantia no emprego, a
possibilidade de demissao abso-
lutamente imotivada.

A Lei impde a obrigatoriedade de
a empresa emitir a CAT (Comuni-
cacao de Acidente de Trabalho)
diante do diagndstico de enfer-
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midade que detenha nexo cau-
sal com o exercicio da atividade
laboral e prevé multa a empresa
gue nao emitir a referida comuni-
cacao no prazo de 24 horas. Con-
tudo, na omissao da empresa, a
Comunicacdo pode ser emitida
pelo Sindicato da categoria, pelo
médico ou pelo préprio segurado.

A CAT é uma comunicacao dirigi-
da ao INSS, e deve ser apresenta-
da pelo segurado logo na primei-
ra pericia médica, para que seja
concedido o beneficio correto, ou
seja, o auxilio-doenca acidenta-
rio, espécie B-91, na nomenclatu-
ra do INSS.

Desde 2006 esta em vigor a al-
teracdo de Lei que introduziu o
Nexo Técnico Epidemioldgico Pre-
videncidrio (NTEP). Desde entdo,
passou-se a presumir a existéncia
de nexo causal entre algumas do-
engas e alguns ramos de atividade
econdbmica, independentemen-
te da emissao de CAT. Tomemos
como exemplo a Tenossinovite,
cujo CID é o M65.8 e a atividade
em comércios varejistas merca-
dos e hipermercados, identifica-
do pelo Cédigo Nacional de Ativi-
dade Econbmica - CNAE 4711.Em
tal caso, a Lei n2 8.213/91 e o De-
creto 3048/99 presumem 0 nexo
causal, de tal sorte que, toda vez
gue algum trabalhador de merca-
do e hipermercado for acometido
de tal enfermidade, presumido
estara o acidente de trabalho e

todas as suas consequéncias, como
a de um ano de estabilidade provi-
soria de emprego apods o retorno do
afastamento laboral.

Mesmo com a inovagdao do NTEP,
ainda é frequente a negativa de
nexo causal pela autarquia previ-
dencidria e concessdo do beneficio
auxilio-doenca previdenciario, ina-
dequado ao caso de incapacidade
acidentaria. Uma vez concedido o
beneficio sob inadequada espécie,
a transformacao para acidente de
trabalho se torna muito mais dificil,
geralmente sendo necessaria acao
judicial.

Outro problema tao grave vivencia-
do pelo trabalhador afastado pelo
INSS é o das altas médicas pré-da-
tadas. Com o desejado fim da ter-
ceirizacdo das pericias do INSS em
2003, surgiu outro problema: nao
havia numero de peritos suficientes
para manter a realizacdo das peri-
cias periodicas a cada 60 ou 90 dias.
Como solucgado foi implantado o cha-
mado COPES — Cobertura Previden-
ciaria Estimada, sistema em que o
beneficio ja é concedido com uma
data prevista de cessacdo. Alvo de
ferrenhas criticas, a chamada “alta
pré-datada” foi objeto de Acdo Ci-
vil Publica, ja sentenciada com re-
sultado de abrangéncia nacional,
assegurando que o INSS mantenha
0 pagamento dos beneficios, inclu-
sive os decorrentes de acidente de
trabalho, até que seja julgado pedi-
do de prorrogacao do beneficio.
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A decisao judicial nao resolve todos
os problemas, uma vez que além
de “pré-datadas” as altas médicas
sao também prematuras, ou seja,
impostas contrariamente a reco-
mendacdo do médico assistente do
trabalhador. Quando isso aconte-
ce, a divergéncia deve ser dirimida
através de acdo judicial em face do
INSS. Essa situagao representa gran-
de parte das demandas judiciais na
area de saude do trabalhador. Nao
raro, a alta médica do INSS é contes-
tada pelo exame médico de saude
ocupacional de retorno da empresa
de vinculo, que atesta a inaptidao
para retorno ao trabalho. Em tal si-
tuacdo podera ser pleiteada a ante-
cipacdo de tutela jurisdicional, para
qgue o beneficio seja restabelecido
em carater emergencial.

Além do auxilio-doenca acidentdrio
e da aposentadoria por invalidez
acidentdria existe outro beneficio
chamado auxilio-acidente, muito
desconhecido pela a maioria dos
segurados. O mais sonegado da pre-
vidéncia social, o auxilio-acidente é
pago ao trabalhador que, apds aci-
dente de qualquer natureza, retor-
na ao trabalho com sequelas que
Ihe reduziram a capacidade de exer-
cer a mesma atividade que exercia
anteriormente, e é pago no percen-
tual de 50% do salario de beneficio
a partir do retorno ao trabalho, até

o dia da aposentadoria. Com a
concessdo do referido beneficio,
o segurado passa a ser conside-
rado portador de necessidades
especiais para todos os efeitos
legais.

Tanto a aposentadoria por inva-
lidez acidentdria como o auxilio-
-acidente configuram situacdo de
dano a integridade fisica ou men-
tal do trabalhador, o que pode en-
sejar, a depender da existéncia e
comprovacao de culpa da empre-
sa, acao de reparacado de danos.

E de se destacar, portanto, a re-
levancia de se compatibilizar o lu-
cro com a protecao da saude do
trabalhador, o que deve ser feito
a partir da estrita obediéncia as
normas de medicina e seguran-
¢a do trabalho, sob o risco de se
comprometer, em carater defi-
nitivo, em bom estado de saude
fisica e mental do trabalhador.

Neste contexto, as entidades sin-
dicais assumem papel de desta-
gue na missdo de proteger a sau-
de dos trabalhadores, através de
campanhas de orientagao, reali-
zacdo de semindrios, promoven-
do debates bem como realizando
assisténcia e orientacdo perma-
nente aos trabalhadores.

Janaina Barcelos da Silva, advogada especialista em direitos

trabalhistas e previdencidrios
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A desconstru¢ao dos direitos sociais em cur-
s0 na perspectiva da saude do trabalhador

or muitissimos anos a sau-
de era entendida mera-
mente como “o estado de

quem se encontra sadio, sem
doencas”.

Com a criagao em 1946 da Or-
ganizacdao Mundial da Saude
(OMS) e sua ratificacdo por 26
paises, passou a ser entendida
“como um estado completo de
bem -
-estar,
fisico,
mental
e so-
cial”.

E m
1948,
com a
Decla-
ragao
Uni -
versal
d o s
Direi-
tos Hu-
manos
(DUDH), o direito a saude pas-
sou a ser assegurado como di-
reito humano “saude e bem-
-estar”. Mais recentemente, em
1966, a Assembleia Geral da
Organizacao das Nagdes Unidas

em sua XX| Sessao, adotando o
Pacto Internacional sobre Direitos
Econbmicos, Sociais e Culturais, o
direito a saude passou a ser reco-
nhecido como o “direito de toda
pessoa a desfrutar o mais eleva-
do nivel possivel de saude fisica e
mental”.

O referido pacto entrou em vigor
no Brasil em 24 de abril de 1992,
pelo De-
creto
591/92.
Passo
continuo,
a Consti-
tuicao Fe-
deral de
1988, no
art. 200,
incluiu o
tema sau-
de do tra-
balhador
como um
direito
_ humano

funda-
mental. A legislacdo brasileira é
de protecdo a integridade fisica
e psiquica do trabalhador, quer
a constitucional, quer a da legis-
lacdo ordindria. Mas uma visao
equivocada, patrimonialista e an-
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tissocial, acaba tendo prevaléncia
as garantias legais vigentes, onde
preponderam os valores sociais do
trabalho, cabendo ao empregador
eliminar os riscos de sua atividade
econdmica, assegurando ao tra-
balhador trabalhar sem riscos de
acidentes e ou de adoecimentos
ocupacionais.

CONCLUSAO

Ao contrario da prevaléncia do so-
cial, o que predomina na pratica
€ o interesse ao lucro a qualquer
custo, sem responsabilidade so-
cial, numa visao distorcida e vicia-
da.

Sabido que mais de 80 por cen-
to dos acidentes de trabalho sao
subnotificados e bem por isso, por
falta de vontade politica e de fisca-
lizacdao, os beneficios concedidos
nao sao os de lei, os acidentarios
(B-91), mas o previdenciario (B-
31), sem fonte de custeio, oneran-
do o caixa geral da previdéncia,
com os propagados “déficits” pre-
videnciarios anunciados.

A reabilitacao profissional é atri-
buicdo do INSS, mas sem base em
lei tal responsabilidade é repassa-
da ao empregador que nao reabili-

ta e que acaba colocando o tra-
balhador a executar as mesmas
atividades, agravando ainda
mais as sequelas incapacitantes
do empregado. Além das subno-
tificacOes, prospera no mercado
a pratica do que passou a cha-
mar-se de “presenteismo”, ou
seja, o trabalhador nao é mais
afastado da empresa para bene-
ficio, nem mesmo o previden-
ciario comum, permanecendo
na empresa a disposicdo, como
forma de mascarar os aciden-
tes e adoecimentos ocupacio-
nais, objetivando a reducao das
contribuicGes patronais para o
financiamento do SAT/RAT, que
ao invés de majoracao, eles tem
conseguido a reducdo de suas
contribuicdes, mesmo sem in-
vestimento em prevenc¢ao exigi-
do pelo FAP (Lei 11.430/06).

Luiz Salvador, advogado, Vice-Presidente Executivo da Asso-

ciagGo Latino Americana de Advogados Laboralistas (ALAL)
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A satide do trabalhador na organizacao
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sindical

m todo o mundo ocorrem

milhares de acidentes de tra-

balho a cada ano. No Brasil,
segundo dados oficiais, em 2012,
foram registrados 705 mil aciden-
tes de trabalho, gerando 14.755
casos de invalidez permanente e
2.731 mortes. Somente em 2013,
segundo dados do Instituto Nacio-
nal de Seguridade Social (INSS),
apenas 11 tipos de mdaquinas e
equipamentos provocaram 55.118
acidentes, o que representa mais
de 10% do total de 546.014 casos
comunicados pelas empresas no
Brasil.

Essa triste realidade, porém, ndo é
de hoje que acomete os trabalha-
dores e faz do local de trabalho um
ambiente cada vez mais hostil. Des-
de o inicio do processo histdrico de
industrializacdo, as condicGes de
saude do trabalhador estiveram no
centro dos embates entre capital
e trabalho, como o caso de jorna-
das excessivas, insalubridade e até
mesmo mortes.

Para enfrentar a exploragcao impos-
ta pelo capital no mundo, os tra-
balhadores tiveram de criar seus
proprios instrumentos de lutas. Foi
assim, por exemplo, que surgiram
as primeiras organizacoes por local
de trabalho (OLT), com o intuito de
colocar fim aos acidentes e mortes

no interior das minas de carvao na In-
glaterra, no século XVII.

No Brasil, sob a influéncia do anar-
cossindicalismo europeu, surgiu o
movimento operdrio com reivindica-
¢cOes e lutas por melhores salarios,
condicGes de trabalho e previdéncia
social, sobretudo no que diz respeito
a aposentadoria e seguro contra as
doencas e acidentes de trabalho. Em
1944, foi criada a primeira Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA), por meio do decreto-lei 7036.
Essa modalidade de comissao passou
a ser utilizada pelos representantes
sindicais como um meio para organi-
zar os trabalhadores em torno de um
tema que os atinge no dia a dia: sau-
de e condigbes de trabalho.

Embora ainda muito conservadora,
sobretudo pela tentativa de contro-
le por parte do empresariado, a CIPA
continua sendo um espaco de dispu-
ta do movimento sindical para eleger
representantes que tenham compro-
misso com o trabalhador e ndo com
a empresa.

Entretanto, a ndo ratificacdo da con-
vencdo 87 da OIT, a inexisténcia de
OLTs na maioria das empresas e as
restrices para o funcionamento das
CIPA’s, dado o seu carater paritario
imposto pela legislacdo, restringe seu
funcionamento, tornando o processo
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de vigilancia dentro das empresas
insuficientes. Para enfrentar o pro-
blema, as Normas Reguladoras insti-
tuiram diversos instrumentos (PPRA/
PCMSO/PGR), porém, devido ao seu
carater burocratico e tecnicista, ndao
representam solucdo eficaz, além do
Servico Especializado em Medicina e
Seguranca no Trabalho — SESMT, cujas
acdes carecem de controle social e as
equipes sdo subordinadas a direcao
das proprias empresas, em desacor-
do com o que diz a Convengao 161 da
OIT, pois ela prevé servicos de saude
autébnomos em relagao as empresas.

Para ilustrar a ineficdcia desse sis-
tema, basta examinar os numeros
oficiais dos ultimos 42 anos (1970 a
2011), durante os quais foram regis-
trados 38.181.856 acidentes de tra-
balho; 558.261 trabalhadores ficaram
invalidos e 155.761 perderam suas vi-
das nos locais de trabalho, segundo
a Previdéncia Social. E o pior: esses
dados nao contemplam os trabalha-
dores estatutarios e da economia in-
formal, levando a conclusdo de que
ha no Pais uma verdadeira carnificina
e um total descaso com a saude e a
vida dos trabalhadores.

A situagdo se agrava ainda mais com
o neoliberalismo e a globalizacdo. De
um lado, o capital estabelece meca-
nismos visando quebrar os lacos de
solidariedade, impedindo e dificul-

tando a organizacdo dos trabalha-
dores nos locais de trabalho. Do
outro, a reestruturacao produtiva
com a introducdao de novas tec-
nologias, informatizacdo dos pro-
cessos de trabalho e varios outros
mecanismos, como: a terceiriza-
¢do e o assédio moral, o aumen-
to da produtividade e do lucro a
gualquer custo. Os trabalhadores
ficam a mercé dos interesses das
empresas que impde um ritmo de
trabalho alucinante, que eleva as
estatisticas dos registros de doen-
¢cas mentais e lesGes por esforcos
repetitivos como nunca visto an-
tes.

A CUTentende que o local de traba-
Iho é onde devem ser enfrentados
os conflitos de natureza de classe,
entretanto é notéria a dificuldade
em avancar na solucdo dos proble-
mas sem que haja liberdade sindi-
cal. Ratificar a convenc¢do 87 da OIT
€ garantir o fortalecimento da luta
dos trabalhadores e a democra-
tizacdo das relagGes de trabalho.
Por isso, a CUT tem aprofundado a
organizacao dos ramos de ativida-
des apontando para a constituicao
das OLTs nas empresas, haja vista
as experiéncias das Comissbes de
Fabrica e Sistema Unico de Re-
presentacdao nos ramos quimicos,
metalurgicos, entre outros, como
estratégia de organizacdo da classe

trabalha-

Valeir Ertle, comercidrio, secretdrio-adjunto de organizacdo e [KuslEB

politica sindical da CUT e secretdrio de organizacéo e politica

sindical da Contracs
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Saude do Trabalhador no centro da Luta de

Classes

uando discutimos a Saude

do Trabalhador é preciso

ter em mente de que nao
estamos lidando com questdes
relacionadas a um eventual
adoecimento ou um acidente
fortuito sofrido pelo trabalha-
dor em razao de suas caracteris-
ticas psicofisioldgicas e até mes-
mo por sua propria negligéncia
em relacdo a qualidade de vida
ou a seguranga no local de tra-
balho. As doencas e os aciden-
tes relacionados ao trabalho,
por mais diversificados que pos-
sam ser, tém origem comum na
organizacao dos processos de
producao.

De acordo com a légica capi-
talista, ao empregar alguém, a

T LuTA POR

e

MELHORES

empresa compra a forca de traba-
Iho desse individuo, e passa a con-
sidera-la um mero insumo no pro-
cesso de produgdo. Se pensarmos
nos elementos necessarios para
a confeccao de um determinado
produto: espaco fisico, maquinas,
equipamentos em geral, matéria
prima e também a forca de tra-
balho, do ponto de vista desse
sistema, sao propriedades do em-
presario e assim, ele os utiliza da
maneira que melhor Ihe aprouver.

Seguindo essa mesma légica, o pa-
trao vé a organizacao do processo
produtivo como uma prerrogativa
sua. Mas isso nao é verdade, pois
ao pensar assim ele desconsidera
gue sem o envolvimento fisico,
mental e social do trabalhador

I
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— “coisas” que ele nao adquiriu
— nao hd como utilizar a forca de
trabalho. E mais, esse envolvi-
mento se da de forma objetiva e,
principalmente, subjetiva, e uma
das graves consequéncias de me-
nosprezar tais fatores é a alta in-
cidéncia dos acidentes e doencas,
fisicas e mentais, relacionados ao
trabalho.

Portanto, as questdes de Saude do
Trabalhador estdo intimamente
ligadas a relacao capital X traba-
Iho, pois sao fruto da exploracao
capitalista. E o verdadeiro flagelo
que representam os altos indices
de acidentes e doencas de origem
ocupacional no Brasil somente
serd revertido se os trabalhadores
puderem interferir na organizacao
dos processos de trabalho. Contu-
do, isso sé vai acontecer se houver
conscientizagao e organizagao nos
locais de trabalho. Cabe aos sindi-
catos promover esse debate com
os trabalhadores estimulando-os
a serem os verdadeiros agentes
dessa urgente transformacao. Por
isso a importancia de cada vez
mais as entidades CUTistas colo-
carem no centro de suas agdes 0s
temas relacionados ao campo da
Saude do Trabalhador.

Nossa Secretaria realizou, entre
os dias 23 e 25 de abril de 2014,
a 12 Conferéncia Nacional de
Saude do Trabalhador e da Tra-
balhadora da CUT, cujo objetivo
geral foi consolidar a politica no
ambito das entidades filiadas,
contando com a participacao de
cerca de 150 delegados de todas
as regides do Pais e de todos os
ramos de atividade.

Os debates da 12 Conferéncia
se deram a partir de quatro ei-
xos orientadores: Seguridade
Social; Organizacao no Local
de Trabalho; Meio Ambiente;
e Desenvolvimento Socioeco-
noémico e Tecnoldgico, e foi um
passo fundamental nesse sen-
tido. Estamos em fase de siste-
matizacdo das recomendacdes
definidas no evento, as quais
daremos a mais ampla divulga-
¢do junto nossas entidades, por
entendemos que a emancipa-
¢do daclasse trabalhadora passa
necessariamente pela compre-
ensao da Saude do Trabalhador
como elemento central no pro-
cesso da luta de classes.

Junéia Martins Batista, assistente social, Secretdria Nacional

de Saude do Trabalhador da CUT
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0 que o INSS propoe responde aos nossos
problemas?

os ultimos anos, o INSS te aos que ndao querem que eles

tem promovido algumas aparecam nas estatisticas, o que

mudangas e anunciado dificultaria mais ainda a proposi-
outras, que nao foram ainda ¢do de agBes regressivas por parte
formalmente implementadas. do Estado, com a finalidade de ob-
Uma delas, ensaiada algumas ter ressarcimento financeiro das
vezes, é a concessao do auxilio- empresas pelos gastos feitos com
-doenca ao segurado mediante os trabalhadores acidentados ou
um atestado médico
de até 60 dias, sem
a realizagdo de peri-
cia(1). Isso seria muito
bom se nao excluisse
os acidentes e doengas
relacionados ao traba-
Iho, o que induziria os
trabalhadores a abrir
mao da condicao de
vitima de acidente do
trabalho ou de adoe-
cimento pelo trabalho
para ndo correr o ris-
co de ter que esperar
muito tempo para ser
periciado ou mesmo
ter o beneficio nega- |
do. A quem interessa
essa subnotificagdo de |
acidentes e doengas
do trabalho? Somen-

* Para informacdes sobre reunides do Grupo Interministerial que vem discutindo essas questdes,
acesse www.fundacentro.gov.br — Politicas Publicas.
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(1) Na primeira vez em que a proposta foi feita pela Presidéncia do INSS, a Revista Brasileira de Satde
Ocupacional (RBSO), em seu editorial fez ponderag&es. Leia em RBSO, n. 125, vol. 37 — disponivel em

www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50303-76572012000100002&Ing=pt&nrm=is
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doentes. Enquanto isso, ndo se
discutem mudangas que seriam
importantes para minimizar os
problemas que os trabalhadores
enfrentam quando precisam se
afastar do trabalho; um deles, o
desrespeito do INSS aos relatérios
médicos levados pelos trabalha-
dores sem qualquer justificativa,
obrigando os trabalhadores a se
submeterem as condicdes de tra-
balho que agravam mais ainda
0 quadro clinico ou a enfrentar
a via crucis dentro da instituicao
seguradora para conseguir nova
pericia de reconsideragao, mui-
tas vezes sem receber saldrio e
nem beneficio, levando varias
pessoas a situacdes de pendria.
O outro problema é a dificuldade
gue se tem para que o INSS reco-
nheca o carater ocupacional dos
adoecimentos. Doencgas clara-
mente relacionadas ao trabalho
ndao tém sido reconhecidas pelo
INSS, contrariando a legislacao.
Mesmo casos que se enquadram
ao nexo técnico epidemioldgico
tém sido descaracterizados. Tudo
sem transparéncia.

A outra mudanga proposta pelo
INSS se refere a reabilitacdao pro-
fissional. Tradicionalmente con-
siderada fim de linha, continua a
ser pensada dessa maneira e nao

como uma nova oportunidade
ao trabalhador que tenha res-
tricdes fisicas ou psiquicas de
se reinserir na empresa, 0 que
sO seria possivel com a mu-
danca de condicdes de traba-
Iho. Como reinserir uma caixa
de supermercado com LER se a
empresa mantiver a politica de
enxugamento de pessoal, o que
aumenta as filas e a pressao da
clientela para que se trabalhe
cada vez mais rapido? Como
promover uma reabilitacdo pro-
fissional de verdade, com mu-
dancas do trabalho, se ndao ha
equipe multidisciplinar prevista
com intervengao logo no ini-
cio dos problemas e tampouco
gualquer articulacao com o SUS
e 0 Ministério do Trabalho e Em-
prego? Em vez disso, aposta-se
em parcerias com as empresas,
gue definem os postos de tra-
balho, sem qualquer mudanca
e sem que o INSS se responsa-
bilize com uma real reabilitacao
profissional.

Sugiro que o movimento sindi-
cal, diante de qualquer propos-
ta, faca a seguinte pergunta:
a proposta ajuda a resolver os
problemas dos trabalhadores
junto ao INSS?

Maria Maeno, médica e pesquisadora da Fundacentro
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Saude do trabalhador: um instrumento de

luta

Em entrevista, Geordeci Menezes de Souza, coordenador nacional da
Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador (CIST), destaca o papel das
CISTs e reforca a importancia delas para o movimento sindical e na
construcdo e efetivacdo de politicas de atencdo a saude do trabalhador

O que é a CIST?

Prevista na Lei 8080/90 e na Re-
solugdo CNS n°?493/2013, a CIST
é uma Comissdo Intersetorial de
Saude do trabalhador perten-
cente e subordinada ao conselho
de saude, seja no dmbito muni-
cipal, estadual ou nacional, que
tem a finalidade de articular po-
liticas e programas de interesse
para a saude, cuja execugdo en-
volva dreas nGo compreendidas
no émbito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Qual é a composi¢ao da CIST?
Ela é composta por membros do
Conselho de Saude — titulares e
suplentes, Ministérios e Orgdos
competentes e entidades repre-
sentativas da sociedade civil.

Como se da a composi¢cao da
CIST?

No caso do Conselho Nacional
de Saude — CNS, o mandato da
CIST é de 3 (trés) anos e sua re-
novacgdo ocorre logo apds as
eleicbes do pleno do conselho.
O CNS declara aberto o proces-

so de renovagdo das comissbes no
conselho e as entidades interes-
sadas se pronunciam em relagGo
a possibilidade de comporem as
comissbes. Em seguida, os seg-
mentos (usudrios, profissionais de
saude, gestores e prestadores de
servigos) se reunem e decidem so-
bre a participagdo das entidades.
Caso uma entidade ndo seja esco-
lhida pelo seu segmento, ela pode-
ra recorrer ao pleno do conselho
que dard a decisdo final. As enti-
dades que ndo compdem o pleno
do conselho podem participar em
qualquer comissdo intersetorial
do Conselho de Saude.

Como se da o funcionamento da
CIST? Para que ela serve e o que
ela faz?

A CIST nacional se reune 3 (trés)
vezes ao ano com o objetivo ana-
lisar as demandas enviadas pelo
conselho e de promover debates
de forma mais qualificada de te-
mas importantes para conheci-
mento do pleno do conselho. A co-
missdo é subordinada ao conselho
e, portanto, ndo tem cardter deli-
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berativo, sua fungdo é de analisar
a situacgdo e de propor medidas ao
pleno do conselho através de reco-
mendagdo. O Conselho de Saude
deve garantir a condicdo necessad-
ria para o seu pleno funcionamen-
to, tanto do ponto de vista politico
como de infraestrutura para rea-
lizagGo das reunibes. A comissdo
deve discutir e submeter a apro-
vagto do pleno do Conselho de
Saude, seu calenddrio de reunides,
o plano de ag¢do e suas recomen-
dacgbes e suas pautas devem estar
de acordo com o planejamento do
conselho.

Como se da a formagao das CISTs?
A Resolugdo CNS n? 493/2013, dis-
ciplina que os Conselhos de Sau-
de nos Gmbitos Estadual, Distrital
e Municipal, devem promover a
criagdo da CIST, por meio de reso-
lu¢do para assessorar ao Plendrio
do referido Conselho resgatando e
reiterando os principios do SUS e
do controle social. E que também
por meio de resolugdo deliberard
sobre o numero de participantes
e quais as entidades que compo-
réo a comiss@o. E sua composi¢cdo
deve ser o mais representativa
possivel, garantindo a presen¢a de
conselheiros de saude (titulares e/
ou suplentes), orgdos/gestores li-
gados a politica de Saude do Tra-
balhador e entidades que atuem
em saude do trabalhador como,
por exemplo: centrais sindicais,

sindicatos, associagdo de mora-
dores/bairros, representacdo de
empregadores, universidades,
etc.

Quantas entidades participam
da CIST Nacional?

A CIST nacional é composta por
34 entidades, sendo um coorde-
nador e um adjunto e mais 16
titulares com igual numero de
suplentes. Nessa gestéo a com-
posicdo ficou da seguinte for-
ma: Usudrios: 10 titulares e 8
suplentes; Gestores: 1 titular e 2
suplentes; Prestador de Servigo:
1 titular e 1 suplente; Profissio-
nais de Saude: 5 titulares e 5 su-
plentes.

A CIST pode ainda convidar es-
pecialistas para proferir pales-
tras e debates sobre os temas
relacionados com a saude do
trabalhador, com o objetivo de
aprofundar o conhecimento e
poder propor ao pleno medidas
a serem tomadas - seja reco-
mendag¢do, seja resolugdo, seja
nota de repudio — a ser enviado
aos Orgdos competentes para
que sejam tomadas providén-
cias necessdrias sobre problema
apresentado e discutido na co-
missé@o.

Qual o papel da CIST para a sau-
de do trabalhador?

A CIST deve atuar fortemente
na defesa da saude do traba-
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lhador, com cardter de acompa-
nhamento e de formulagdo de
propostas que visem uma maior
protecdo e aten¢do ao cotidiano
laboral. Dentre suas atribui¢bes
podemos destacar conforme a
Resolugéo CNS n¢ 493/2013 os
seguintes objetivos: Acompa-
nhar e fiscalizar os servigos e as
acOes realizadas pelos Centros
de Referéncia em Saude do Tra-
balhador (CEREST), observando
seus planos de trabalho; parti-
cipar da constru¢do ou sugerir
agdes no Plano de Trabalho dos
Centros de Referéncia em Saude
do Trabalhador (CEREST); articu-
lar politicas e programas de in-
teresse para saude do trabalha-
dor cuja execugdo envolva dreas
compreendidas e ndo compre-
endidas no dmbito do SUS; pro-
por as instituicées e entidades
envolvidas que, no dmbito de
suas competéncias, atuem no
sentido de eliminar ou reduzir
os riscos a saude do trabalha-
dor; propor e acompanhar a im-
plantacdo de medidas que obje-
tive a melhoria dos servigos de
saude do trabalhador publico e
privado; integrar as diversas ins-
tdncias envolvidas nas acbes em
saude do trabalhador em torno
de um projeto comum, visando
a efetivagdo dos principios do
SUS; avaliar/analisar os proje-
tos e plano de saude apresenta-
dos pela Secretaria de Saude por

meio de seus técnicos, focando nas
acdes relacionadas a saude do tra-
balhador, recomendando ao pleno
do conselho de saude alteragdes,
complementagbes que se fizerem
necessdrias, bem como sua apro-
vagdo ou rejeicdo;, acompanhar a
implantag¢do/implementagdo dos
projetos e planos de saude, reco-
mendando ao Conselho de Satde
que fiscalize e tome as providén-
cias cabiveis caso verifique ques-
tées que ndo estejam de acordo
com o aprovado; contribuir para a
promocgdo da Sensibilizacéo e Edu-
cagdo Permanente dos gestores/
prestadores, trabalhadores e usu-
drios do SUS sobre a importdncia
da discussdo sobre saude do tra-
balhador; e contribuir para dar co-
nhecimento a sociedade em geral
da legislagdo em Saude do Traba-
lhador ndo sé do SUS.

Como as agoes integradas e es-
tratégicas da CIST sao pensadas e
articuladas?

Ao receber a demanda seja do con-
selho, seja da sociedade - através
de pessoa fisica - ou de entidades
representativas da sociedade civil,
a comissdo se reune para debater
o problema apresentado e caso
avalie ser necessdrio a comissdo
convida outros atores (universi-
dades, Ministério Publico, pessoas
de notdrio saber ou érgdos gover-
namentais), para qualificar ain-
da mais o debate e nos ajudar a
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elaborar a melhor forma de reso-
lugdo do problema apresentado.
Em seguida, a comissdo envia as
consideragdes que achar pertinen-
tes acompanhadas das recomen-
dagdes necessdrias para andlise e
deliberag¢do do pleno do conselho.

A CIST recebe dentincias ou aten-
de diretamente o trabalhador?

Pode, sim, receber denuncias de
Orgdo e entidades e também pode
receber direto o trabalhador. A
CIST ndGo tem poder de resolver
determinados problemas, mas ao
receber uma denuncia formal ou
receber um trabalhador poderd
encaminhar, dependendo do caso,
para o CEREST ou para o Minis-
tério Publico, mas vai depender
muito da parceria e da articulagdo
que a comiss@io tem no territorio.
Dependendo da atuagdo da CIST,
hd muitas formas de resolver os
problemas existentes. Mas, sem
sombra de duvida, o instrumento
que mais pode ajudar no caso de
um atendimento ao trabalhador,
na drea da saude é o CEREST, do
qual a CIST é agente fiscalizador.
Apesar de cardter fiscalizador,
estamos sempre orientando em
nossas palestras que a CIST deve
buscar manter sempre o entendi-
mento com o CEREST. Da mesma
forma o CEREST deve entender
que um trabalho em parceria com
a CIST reforcard ainda mais as
acles de saude do trabalhador no

territdrio. Isso sem esquecer que
um dos objetivos da CIST é fisca-
lizar o CEREST.

Como as entidades sindicais
podem fazer uso da CIST?

As entidades tem que procurar
o conselho e a CIST de sua lo-
calidade para reivindicar a sua
participagdo. Deve se informar
sobre a eleicdo e o periodo que
vai haver renovag¢do da comis-
sdo, bem como os critérios de
participa¢cdo. Agora, em regra,
as reunides da CIST - seja ela
municipal, estadual ou nacional
- s@o abertas e qualquer entida-
de pode participar das reunides
e comegar a contribuir mesmo
sem compor oficialmente a CIST.
Ndo podemos desprezar a exis-
téncia de entidades que tem um
papel extremamente importan-
te, inclusive entidades de cunho
sindical tem estudos e inves-
timentos na drea de saude do
trabalhador e que poderia, sem
sombra de duvida, atuar em
alguma Comissdo Intersetorial
da Saude do Trabalhador. La-
mentavelmente existem muitos
municipios com uma populagdo
economicamente ativa relevan-
te e que ndo tem CIST consti-
tuida nos conselhos de saude,
entdo cabe as nossas entidades
do movimento sindical e repre-
sentantes da sociedade civil rei-
vindicar sua participagdo nas
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comissées intersetoriais. A CIST
pode atuar como ferramenta fo-
mentadora do debate da saude
do trabalhador influenciando
fortemente nas decisées gover-
namentais nas trés esferas de
governo. Nesse sentido, a dispu-
ta da hegemonia na sociedade,
a organizag¢@o no local de tra-
balho e as vdrias disputas que
ocorrem no mundo do trabalho,
também perpassa pela discus-
sdo da saude.

O conselho vai promover a 42
Conferéncia Nacional este ano,
qual é o papel da CIST na con-
feréncia?

A 42 Conferencia Nacional de
Saude do Trabalhador e da Tra-
balhadora ocorrerd no periodo
de 15 a 18 de dezembro desse
ano, na cidade de Brasilia e con-
tard com 1.216 participantes.
Na oportunidade, os delegados
analisardo as propostas de re-
solugéo aprovadas nos estados.
A CIST, no processo da conferén-
cia, ajudou a construir todas as
etapas, realizando a mobiliza-
¢do, comunicagdo e divulgagdo.
A etapa nacional da 42 CNSTT
nos ajudard a construir uma
radiografia nacional da ques-
tdo da saude do trabalhador,
dos anseios, e das dificuldades
dos trabalhadores brasileiros.
A conferéncia serve ndo so para
aferir, mas para entender o que

estd acontecendo nacionalmente.
As propostas estaduais que ja fo-
ram analisadas apontam a neces-
sidade de rediscutirmos o papel
do CEREST, seu financiamento e
sua atuagcdo como agente fiscali-
zador no local de trabalho, além
de novos critérios de selecdo de
seus funciondrios.

Entdo, tem muita proposta boa
que vai ser analisada na Conferén-
cia Nacional, de forma que temos
a plena certeza que suas resolu-
¢Oes representarGo um grande
avan¢o na elaboragdo e efetiva-
¢do de politicas de saude do tra-
balhador em nosso pais.
Terminada a 42 CNSTT, as CIST’s
nacional, Municipais e Estaduais -
a partir das resolugées aprovadas
na etapa nacional - terdo a obri-
gacdo de exigir e de acompanhar
sua implantagdo nas trés esferas
de governos.
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Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Anvisa)

Setor de Industria e Abastecimen-
to (SIA) - Trecho 5, Area Especial 57,
Brasilia (DF) —

CEP: 71205-050

Tel: 0800-642-9782

Site: http://portal.anvisa.gov.br

Campanha Saude mais 10
Site: www.saudemaisdez.org.br

Cerest — Centro de Referéncia

em Saude do Trabalhador
Site: www.renastonline.org/cerests

CIST — Comissao Intersetorial

de Saude do Trabalhador

Tel: (61) 3315-2150 / 3315-2151

Fax: (61) 3315-2414 / 3315-2472
Email: cns.comissoes@saude.gov.br
/ cns@saude.gov.br

Conselho Nacional de Saude
Esplanada dos Ministérios, Bloco “G”
- Edificio Anexo, Ala “B” - 12 andar,
Sala 103B

CEP: 70058-900 - Brasilia, DF

Tel: (61) 3315-2150/3315-2151/
3315-3566

Fax: (61) 3315-2414 / 3315-2472
Email: cns@saude.gov.br

Site: http://conselho.saude.gov.br

Fundagao Jorge Duprat e

Figueiredo (Fundacentro)
Sede: Rua Capote Valente, 710 -
Pinheiros

S&o Paulo (SP)

Tel: (11) 3066-6000

Email: acs@fundacentro.gov.br
De 22 a 62 das 8h30 as 17h30
Site: www.fundacentro.gov.br

Ministério do Trabalho e Em-
prego (MTE)

Tel: 0800726-0207

Site: http://portal.mte.gov.br/pos-
tos

Ministério Publico do Traba-

lho

SCS Quadra 09 Lote C Torre A 129
pavimento Brasilia - DF

CEP: 70308-200

Tel: (61) 3314-8500

Site: http://portal.mpt.gov.br

Ministério Publico Federal
SAF SUL, Quadra 4, Conjunto C —
Bloco B, sala 304

Brasilia - DF

Tel: (61) 3105-5100

Email: pfdc@pgr.mpf.gov.br

Sistema Unico de Satde (SUS)
Disque-saude: 136
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CONtracs

CONFEDERAGAD MACIONAL DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS

Confederacao Nacional dos Trabalhadores
no Comércio e Servicos da CUT

Sede: SCS - Quadra 1, Bloco |, Edificio Central, salas 403 a 406 -
Brasilia (DF) - CEP: 70304-900 - Telefone: (61) 3225-6366

Subsede: Avenida Celso Garcia, 3177 - Tatuapé - Sao Paulo (SP)
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Facebook.com/ContracsCUT

O conteudo dos artigos é de responsabilidade dos autores

Presidente: Alci Matos Araujo

Secretario de Saude e Seguranca do Trabalhador: Domingos
Braga Mota

Organizagao: Ruy Carlos Freitas

Revisdo e Diagramagao: Adriana Franco (MTB/48472-SP)
Tiragem: 5 mil exemplares

Imagens: Rodrigo Andrade; Vicente Mendonga e Roberto Pari-
zotti.




Confederacao Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servicos da CUT

Direcao Executiva

Presidéncia: Alci Matos Araujo
Vice-presidéncia: Romildo Miranda Garcez
Secretaria de Administragao e Finangas: Nasson Antonio de
Oliveira
Secretaria Geral: Djalma Sutero da Silva
Secretaria de Relagdes Internacionais: Lucilene Binsfeld
Secretaria de Organizagao e Politica Sindical: Valeir Ertle
Secretaria de Relagdes do Trabalho: Maria do Rosdario Assungao
Secretaria de Organiza¢ao do setor de servigos: Maria Isabel C.
Reis
Secretaria de Formagao: Olinto Teonacio Neto
Secretaria de Comunicag¢ao: Alexandre da Conceicdao do Carmo
Secretaria de Politicas Sociais: José Vanilson Cordeiro
Secretaria de Mulheres: Mara Luzia Feltes
Secretaria de Saude e Seguranga: Domingos Braga Mota
Secretaria de Promog¢ao para a Igualdade Racial: Maria Regina
Teodoro
Secretaria da Juventude: Pedro Mamed
Secretaria de Meio ambiente: Lourival Lopes
Secretaria Juridica: Edmilson dos Santos

Coordenadores

Coordenador da sede de Brasilia: Luiz Saraiva
Coordenador da regiao norte: José Rene Nogueira Fernandes
Coordenador da regiao nordeste: Jodao de Deus dos Santos
Coordenador da regiao centro-oeste: Zenilda Leonardo da Silva
Fonseca
Coordenador da regiao sudeste: Luciano Pereira Leite
Coordenadora da regiao sul: Juceli Pacifico




Saude em Revista
Direcao

Ana Maria Roeder
Luiz Santos Souza
Salvador Vicente de Andrade
Wilson Lopes de Paiva
Levi Guilherme
Nadir Cardoso dos Santos
José Elieudo Bezerra de Araujo
Antonio Carlos da Silva Filho
Ana Angélica Rabelo de Oliveira
José Claudio de Oliveira
Valdelice Jesus de Almeida
Alexandre Moreira Santana
Antonio De Sa Viana
Rogério Braz de Oliveira
Alexandre Gerolamo de Almeida
Paulo Roberto da Silva
José Carlos Ferreira de Andrade
Madalena Garcia da Silva
Kaliane Elvira da Silva
Adaneijela Dourado da Silva

Conselho Fiscal

Raimunda Soares da Costa
Claudemir Brito da Silva
Maria Anatdlia Ferreira das Mercés

Supléncia do Conselho Fiscal

Maria Lauzina Moraes
Luiz Henrique Alves Pereira
Honésio Maximo Pereira da Silva




CAMPANHA PELO
FORTALECIMENTO DO SUS

NEM DEPOIS

.2




-
CONtracs:

CONFEDERAGAD NACIONAL DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVIGOS

GU1T

BRASIL



